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Abstract 
This study aims to explore the implications and essentials of Mahdaviat culture in schools. Using 

a qualitative research methodology with a deductive and conceptual development approach, the 

study employed implication analysis. Initially, the theoretical foundations of school culture were 

examined, and Hatch's model was selected as the framework for the analysis. Based on the four 

cultural elements of Hatch's model (assumptions, values, artifacts, and symbols) and an 

examination of Islamic sources, the implications of Mahdaviat culture in schools were analyzed. 

The findings highlight several implications across the four levels of Mahdaviat culture: 

- Assumptions: Utopian ideals, universality, religious orientation. 

- Values: God-centeredness, governance of Islamic laws, social justice. 

- Artifacts: Establishing a Mahdaviat educational council, creating Mahdi-supporter groups, 

organizing "Morning of Anticipation" assemblies. 

- Symbols: Days, places, and supplications associated with Imam Mahdi (AJ). 

Based on the proposed framework, the implications and essentials of Mahdaviat belief and 

anticipation manifest through the dynamic and interactive processes of enactment, interpretation, 

institutionalization, and symbolization. These processes influence the assumptions and beliefs of 

school administrators, teachers, and students and become reflected in the school’s physical 

structure, artifacts, and symbols. Such cultural processes contribute both to reinforcing the 

assumptions and values of Mahdaviat culture and to regenerating its artifacts and symbols within 

the educational environment. 

Keywords: organizational culture, Mahdaviat culture, assumptions of Mahdaviat culture, 

values of Mahdaviat culture, symbols of Mahdaviat culture 
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 در مدارس تیفرهنگ مهدو یهاستهیها و بادلالت

 .دانشجوی دکتری رشته مدیریت آموزشی دانشگاه امام صادق )ع(، تهران، ایران مریم خداوردیان
  

  اکرم گودرزی
 استادیار گروه علوم تربیتی و معارف اسلامی دانشگاه امام صادق )ع(، پردیس

 .خواهران، تهران، ایران

 

 چکیده
کیفی با رویکرد قیاسی و  ،فرهنگ مهدویت در مدارس است. روش پژوهش یهاستهیباو  هاهدف پژوهش حاضر، واکاوی دلالت -

. ابتدا از طریق مطالعه مبانی نظری فرهنگ مربوط به مدارس، ه استپژوهی انجام شدشیوه دلالت که با استفاده از بودهتوسعه مفهومی 
 ها، مصنوعات)مفروضات، ارزش «مدل هچ» عنوان چارچوب مطالعاتی انتخاب شد. سپس، طبق عناصر محتوایی چهارگانهبه «مدل هچ»
ها های پژوهش از برخی دلالتیافته .گردیدفرهنگ مهدویت در مدارس واکاوی  یهادلالتاز طریق بررسی منابع اسلامی، و نمادها(  و

ها: ارزش شمولی، دینی بودن؛ در لایهشهری، جهانمفروضات: خصلت آرمان در سطوح چهارگانه فرهنگ مهدوی ازجمله در لایه
مصنوعات: تشکیل شورای طرح تربیت مهدوی، تشکیل گروه مهدی  خدامحوری، حاکمیت احکام اسلامی، عدالت اجتماعی؛ در لایه

. درنتیجه، حکایت دارد (ل الله)عج های منسوب به حضرت مهدینمادها: روزها، اماکن و ادعیه در لایه یاوران، برگزاری صبحگاه انتظار؛
گری، تفسیر، جلوه چهارگانهو پویای انتظار و باور مهدوی از طریق فرایندهای تعاملی ی هاستهیباو  هادلالت، شدهمطرحبر اساس الگوی 

مصنوعات و  ،آموزان و همچنین در ساختار فیزیکی مدرسهبخشی و نمادسازی در مفروضات و اعتقادات مدیران، معلمان و دانشهستی
و هم ی فرهنگ مهدوی هاارزشو مفروضات  یسازمقومفرایندهای فرهنگی در هر دو جهت؛ یعنی هم . این ابدییمتجلی نمادها 

 .خواهند بودفرهنگ مهدوی در فضای آموزشی مؤثر  مصنوعات و نمادهای بازآفرینی

ی فرهنگ نمادهای فرهنگ مهدوی، هاارزشسازمانی، فرهنگ مهدوی، مفروضات فرهنگ مهدوی،  فرهنگ ها:کلیدواژه
 مهدوی
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 مقدمه
حوزه، موضوع  نیناسان بوده است اما در اشتوجه جامعه مورد ربازیجوامع، از د تیمسئله فرهنگ و نقش آن در هدا

از  یکی عنوانی بهسازمان است. فرهنگ شده لیتبد ریفراگ یبه عنوان ن،ینو تیریدر بحث مد «یسازمان فرهنگ»
 یهااز باورها و ارزش یاعنوان مجموعهبه یسازمان شده است. فرهنگ کشورها شناخته شرفتیعوامل پ نیمؤثرتر

. رودیدر سازمان به شمار م رییتغ یهانهیزم نیتریو از اساس گذاردیر مسازمان اث ءاعضا شهیمشترک، بر رفتار و اند
 رفتار در سازمان که در طول زمان شکل یاساس الگوهای وها عبارت است از نظام باورها، ارزش یسازمان فرهنگ
و  گذاردیاثر م یسازمان یهابر تمام جنبه یسازمان است. فرهنگ شده رفتهیافراد آن سازمان، پذ یاز سو وگرفته 

 یهارهبران سازمان را وضع و اصلاح ارزش یاساس فهیوظ ت،یریاست که دانشمندان حوزه مد یآن به حد تیاهم
تفاوت در  ،توجه است آنچه مورد با وجود این،(. 67-18ص ، ص1395 ،یریو وز یاند )عسکرمناسب دانسته یفرهنگ

بر اساس اصول  دیبا یدر هر کشور سازمانی ف است چراکه فرهنگمشترک در جوامع مختل یهاباورها و ارزش
 یو اسلام یفرهنگ بوم یمبنا بر دیفرهنگ حاکم بر سازمان با زیدر کشور ما ن ،همان جامعه باشد. لذا یو اعتقاد یارزش

گرفته و  شکل یهدف تحول فرهنگ که با بوده یفرهنگ یمبان ای ازی مجموعهاراد رانیا یگردد. انقلاب اسلام نییتب
 ریو به تعب یفرهنگ یهابا انواع بحران یجامعه اسلام ،لیدل نیاست. به هم یمتک ینظام فرهنگ کیآن کاملاً به  تیماه

در  یرهبر معظم انقلاب اسلام(. ۲1، ص 1388 ،ی)گودرز شده و خواهد شد واقع دیمورد تهد یتهاجم فرهنگ ،بهتر
 دیکه با دییشما است و شما یهادهه ،ندهیآ هایدهه زان،یعز»: ندیفرمایم یانقلاب اسلام یروزیسالگرد پ نیچهلم

 یاسلام نیتمدن نو جادیبه آرمان بزرگش که ا شتریو آن را هرچه ب دیاز انقلاب خود حراست کن زهیکارآزموده و پرانگ
استوار در  یهابرداشتن گام ی. برادیکن کی)ارواحنا فدا( است، نزد یعظم تیولا دیطلوع خورش یبرا یو آمادگ

 قتیحق یجاها بهراهبرد غفلت شود، دروغ نیاگر از ا .ها درس گرفتگذشته را درست شناخت و از تجربه دی، باندهیآ
 یدر راستا ذا،(. ل۲۲/11/1397 ،یرهبر اناتی)ب« ناشناخته قرار خواهد گرفت دیمورد تهد ندهیخواهند نشست و آ

الله( امام زمان )عجل بتیکه همان جامعه منتظر ظهور در عصر غ یجامعه اسلام جادیو ا یاسلام نیبه تمدن نو یابیدست
که  هارساختیدر ز ،یتشدن مهدو یدر جامعه بود. در روزگار جهان تیفرهنگ مهدو یایبه دنبال اح دیبا ،است
 یهایژگیو رایوجود دارد ز یفرهنگ وحدت ای یهمسان ی، نوعشودیها و هنجارها را شامل مباورها، ارزش ینیبجهان

 یو هنجارها ینید یاسلام یهنجارها ،یدیو توح یاله ینیبمانند جهان یامور یریجامعه عبارت است از فراگ نیا
است،  یدیحو تو یاله ینیبکه همان جهان یواقع یگانگیو  یکپارچگی)عج(،  ی. در دوره ظهور حضرت مهدیاخلاق

ها وجود در تمام فرهنگ یاسلام یها و هنجارهاارزش ،ینیبجهان نیبر همه جوامع حاکم خواهد شد. بر اساس ا
تمام عصرها و  یبرا تیاز فرهنگ مهدو یریرپذیو تأث یریالگوگ ن،یبنابرا ؛(۲04، ص 1388 ،یخواهد داشت )ربان

ی امام مهد یعلم هاحاط -1 :میکنیفرهنگ اشاره م نیا یژگیو و رنمونه، به دو اث یها، کارگشا و کارساز است. برانسل
مسئولان و مردم جامعه، امام را شاهد و ناظر بر اعمال خود  شودیفرجه( بر اعمال و احوال ما باعث م یالله تعال)عجل

 یعلاوه بر آن، سع. شودیاز گناهشان ناراحت م یشانا دانندیم رایز زندیبپره یو اجتماع یو از گناهان فرد نندیبب
 . بهشودیشادمان م کیاز کار ن یشانا دانندیم رایحضرت را فراهم سازند ز یخشنود هنیزم سته،یبا اعمال شا کنندیم
در تمام طبقات نظام و جامعه دانست که تلاش و  حیحرکت و عمل صح یهما توانیرا م تیفرهنگ مهدو گر،ید انیب

 ،یژگیو نیاست. ا «دیام» ت،یفرهنگ مهدو گرید یهایژگیاز و -۲ دنبال دارد.به را  یو منطق یاصول ح،یکوشش صح
 یگزاران نظام اسلامخدمت یو موجب دلگرم دینمایم یضرور رانیا یها ازجمله نظام حکومتتمام جوامع و نظام یبرا

آور ش زا و نشاطتلا ن،یدآفریام ن،یحرکت آفر ت،یفرهنگ مهدو ،ی. آرگرددیخدا م نیدر خدمت به خلق خدا و د
روشن دارد  یاندهیبه آ یاچهیفرهنگ، در نی. ادیزدایرا م ییگراو پوچ یوازدگ ،یخستگ ،یدینوم أس،یاست و 
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ها، طور خاص نهادها و سازماندر جامعه و به یاشاعه فرهنگ مهدو ن،یبنابرا ؛(84، ص 1380 ،یسروستان یعی)شف
 ندهیتفکر، گذشته، حال و آ نی. در ادهدیرا شکل م ندهیبه آ معطوف یهااست که تفکر و نگرش ینگرندهیآ ینوع

 ،ی)گودرز ستیدر آن ن یانحراف و ارتجاع گونهچیکمال دارد که ه یسوهدفمند به ا،یمستمر، پو یجهان حرکت
کشور،  ندهینسل آ تیو ترب میدر تعل رشیوپرورش با توجه به رسالت خطنهاد آموزش ان،یم نی(. در ا۲1، ص 1388

 نیادیاثرگذار باشد چراکه بر اساس سند تحول بن اریتفکر در جامعه بس نیدر تحقق و گسترش ا تواندیم
ارتقاء  یبرا یکشور و ابزار جد جانبههمه یتعال یهارساختیز نیتراز مهم تیو ترب میعرصه تعل ،وپرورشآموزش

 یایمانند اح رانیا یانقلاب اسلام یمتعال یهاق آرمانمختلف است و تحق یهاکشور در عرصه ستهیشا یانسان هیسرما
 تیعدالت و معنو یبرقرار یبرا آمادگی کسب وها ملت انیدر م شرویحضور سازنده، فعال و پ ،یاسلام میتمدن عظ

 یجد یهاوپرورش با چالشاست. هنوز آموزش یآزاده و اخلاق ،یعالم، متق هایانسان تیدر جهان درگرو ترب
. نیستجامعه  یازهایو ن یطیتحولات مح یو پاسخگو رانیا یاسلام یداد آن در طراز جمهوربرونروست و روبه

وپرورش با در آموزش یادیبر ضرورت تحول بن یمبن رانیا یرهبر فرزانه انقلاب اسلام مانهیحک داتیتأک ،رونیازا
 یواردات یاز الگوها زیتحول و پره یبرا یرانیا یاسلام یو تمدن الگو یرانیا یاسلام تیو ترب میفلسفه تعل بر هیتک

 نیادیکشور است )سند تحول بن ینظام آموزش هایرفت از چالشمحض، چراغ راه برون یدیکهنه و تقل
و ی پرورش/یابعاد )آموزش هیشد، توجه به فرهنگ مدارس در کل انی(. بنا بر آنچه ب7، ص 1386وپرورش، آموزش

پرتلاش،  یدر پرورش نسل تواندیو انتظار م تیبر فرهنگ مهدو یمبتن یهاارزشاصلاح باورها و  یراستا( در یسازمان
پژوهش  یچارچوب نظر ،است ذکر انیمؤثر و کارآمد باشد. شا ریناپذو شکست ریناپذیپرنشاط، خستگ ا،یپو دوار،یام

 نی. لذا، اشودیم ختهطور مفصل به آن پردابه ینظر یشده است که در بخش مبان هچ اقتباس یفرهنگ یهاهیطبق لا
 ست؟یدر مدارس چ تیفرهنگ مهدو یهاستهیبا وها سؤال است که دلالت نیپژوهش درصدد پاسخ به ا

 پیشینه پژوهش
مطرح « جو»عنوان مترادف کلمه به 1960و در دهه  یسیزبان انگل اتیابتدا در ادب یسازمان ، واژه فرهنگنینظر شا از

 یتا حدود یقو یسازمان یهامطرح شد. طرز برخورد نسبت به فرهنگ 1970در دهه  زین یشد. عنوان فرهنگ شرکت
معناست که  نیبه ا ،بوده یخاص یژگیو یدارا یسازمان هنگفر نکهیا رشیهر کشور دارد. پذ یبه فرهنگ مل یبستگ

فرهنگ غالب  کی ،بزرگ یهاسازمان شتربی. باشند وجود داشته توانندیها نمفرهنگ، خردهفرهنگ کیدرون 
 نیمشترک ب یادیبن یهافرهنگ غالب بر ارزش کیمختلف دارند.  یهافرهنگاز خرده ی( و مجموعه متعددی)اصل
سازمان  یمنظور فرهنگ اصل ،شودیسازمان بحث م کیدر مورد فرهنگ  یوقت ،نیبنابرا ؛کندیم دیکسازمان تأ ءاعضا

ها سازمان تیبه موفق ،یسازمان از ابعاد مختلف فرهنگ دیو مف قیدق یعرضه چارچوب با یسازمان فرهنگ یاست. الگوها
از دانشمندان و محققان حوزه  کی هر جه،یدرنت .کنندیم اریخود کمک بس یسازمان فرهنگ حیو تصح ییدر شناسا

 ،سازمانی فرهنگ یمحتوا حیو تشر یبررس یاند، برامدنظر داشته ،که از فرهنگ سازمان یفیبر اساس تعر ت،یریمد
فرهنگ سازمان،  تیریشناخت و مد یلازم برا هیاول یهاو چارچوب یمبان جادیاند. در اکرده نیرا تدو ییالگوها

خود،  اتیگروه در نظر نیدانست. ا شگامیپ پردازانهیها را نظرآن توانیم کهاند داشته نقش یمتعدد پردازانهینظر
 یاتیعمل یو عرضه الگوها یسازمان منظور مطالعه درباره فرهنگپژوهشگران، به گرید یلازم را برا یبسترها و مبان

ادگار  س،یوید یرابرت واترمن، استانل ترز،یپ امت ،یاوش امیلیاند. تالکوت پارسونز، وحوزه فراهم کرده نیدر ا یکاربرد
 نیترمهم از ،اندشکل گرفته نیشا هیاساس نظر جو هچ که بر یو مار یاردلی پاسکوائله گگ یالگو و دو نیشا

، 1395 ،یریوز یاند )عسکرداشته ینقش مهم ،سازمانی در حوزه فرهنگ یپردازهیهستند که در نظر یپژوهشگران
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و  نیادگار شا یالگو یمتعدد، در پژوهش حاضر، تنها به معرف یالگوها انیاست، از م رذک انی(. شا111-110 صص
از فرهنگ  نیشا هیخود را بر اساس نظر یجو هچ( که الگوها یو مار یاردی)پاسکوائله گگ ل گرید پردازهیدو نظر

 عناصر و یچارچوب نظر یبنااند، پرداخته شده است. مها، مصنوعات( ساخته، ارزشهافرضشیعنوان پ)فرهنگ به
 اساس است.  نیبر هم زیپژوهش ن نیدر ا یفرهنگ یهاهیلا

هسته  نی. ادهندیهسته )جوهره( فرهنگ را شکل م ،یاساس یهافرضشیاز پ یامجموعه ،نیبه گفته ادگار شا
 دهندینسبت به آن واکنش نشان م رفته،یها را پذکه اعضاء آن شودیم یمتجل یرفتار یها و هنجارهاصورت ارزشبه

ها را ، آندهندیمورد استفاده قرار م یگرفتن اقدامات عمل شیپ( و در هامی)تصم هانهیاتخاذ گز یکه برا یو به موازات
ازجمله  که سازندیفرهنگ را م کیفرهنگ، مصنوعات  یتحت راهنما یها( و اقدامهامی)تصم هانهی. گزکنندیحفظ م

-317 ص، ص1393، اشاره کرد )هچ، کنندیم دیکه تول یو خدمات سازندیها مکه سازمان یبه محصولات توانیها مآن
3۲1.) 

 با راها و ارزش هافرضشیعنوان پاز فرهنگ به نیشا دهیسازمان، ا ییایتالیا پردازهینظر ،یاردلی پاسکوائله گگ
 تیسازمان حفاظت از هو یاصل یکند که استراتژ نیخود را تدو هینظر نیکرد تا ا بیترک تیو هو یاستراتژ ممفاهی

استدلال  یاردلی . گگشودیم فیتعر اشیفرهنگ یهاو ارزش هافرضشیپ قیاست که به نوبه خود از طر یسازمان
 نیرا تدو هیثانو یهایاز استراتژ یاخود، دامنه تیحفاظت از هو یاصل یاستراتژ یاجرا یها براکرد که سازمان

 .(Gagliardi, 1986, p. 125) کنندیم
ازجمله  نینماد یابزارها قیاز طر توانندیمدارس م رانیمد ی،اردلی طبق نظر گک شودیملاحظه م ،بترتی نیبد

 شتریهرچه ب تیتقو نهیزم یاثربخش مصنوعات فرهنگ یبا رهبر یبه عبارت یرفتار یو نمادساز یداریشن ،یزبان اتیتجل
زمان  تیریو مد یراهبرد یزیربرنامه قیمرور و از طرها را بهتحول آن نهیزم یحت ایو  فرهنگی مفروضات وها ارزش

هچ به کمال  یعناصر فرهنگ یایمدل پو هیبر پا یفرهنگ یلازم به ذکر است موضوع نمادساز ،به سرانجام برسانند. البته
 .شودیم تهبدان پرداخ طور مفصلنوشتار است. در ادامه به نیدر ا یفرهنگ لیتحل مبنای کهآنچه  ؛است دهیرس ینظر

عنوان از فرهنگ )فرهنگ به نیشا هیبر اساس نظر ی،اردیهچ مانند گگ ل یفرهنگ سازمان یهاییایمدل پو
صرفاً بر عناصر  یفرهنگ یهاییایپو هی، نظرحالنیها، مصنوعات( ساخته شده است. درع، ارزشهافرضشیپ
 عناصر استوار است.    نیا ونددهندهیپ یندهایبلکه بر فرا ستیمتمرکز ن مصنوعات وها ارزش ،هافرضشیپ

 
 (321-317ص ص، 13۹3هچ، ) سازمانی فرهنگ یهاییای. مدل پو1 نمودار
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 وستهیطور پکه به دهدیرا نشان م ریو تفس ینمادساز ،یبخشیهست ،یگربه هم مرتبط جلوه ندیچهار فرا ،مدل نیا
که چگونه فرهنگ در پرتو  دهدیمدل نشان م یبالا مهین .زندیگره م یفرهنگ رییثابت فرهنگ را با تغ یهایژگیو

. در ردیگیبه خود م مادی صبغهها آن بازتابنده وها ارزش و هافرضشیرفتار متأثر از پ لهیوسبه یدیمصنوعات تول
 تیرا حما هافرضشیپ ایکه  گرداندیبرم ییمصنوعات را به درون نمادها یفرهنگ یمدل، معناساز ینییبخش پا

نشان  ،کندیکه دو طرف راست و چپ شکل را از هم جدا م نیچخط نقطه و کشدیم چالش به راها آن ای کندیم
 دیناپد یدرون قلمرو ذهن هافرضشیپ رسدیبه نظر م یول شوندیظاهر م تینیکه اگرچه مصنوعات در قلمرو ع دهدیم
از خواص هر کدام مشترک است  یو برخ رندیگیدو قلمرو )دامنه( قرار م نیا نبیها نمادها و ارزش ؛شوندیم
(Gagliardi, 1986, p. 365در ا .)از  ر،یمثال، تفس یبرا .کنندیدر دو جهت کار م یفرهنگ یندهایمدل، فرا نی
موجود  یهافرضشیپ ای دهدیبه نمادها اجازه م یول ردیگینمادها کمک م یمعنا نییکمک به تع یبرا هافرضشیپ

 ریکه تفاس دهدیرخ م یاست، وقت فرهنگی ثبات حکم در که هافرضشیپ حفظ. بکشند چالش به راها آن ایرا حفظ 
اقامه  یوقت یفرهنگ ریی. تغرندیگیبعضاً در تقابل با انتظارات قرار م ریتفاس یکنند. ول تیرا حما رفتهیآنچه انتظار م

اثرات  رهیزنج یامر نوع نیا .شوندیم دهیبه چالش کش ریتفس ندیدرون فرا نینماد ثیاز ح هافرضشیکه پ شودیم
( درون دهدیطور که مدل نشان م)آن رییثبات و تغ یروهای. نکندیم دایپ یمدل تسر ندیکه در سراسر فرا زندیرقم م

(. پرواضح است مدل Gagliardi, 1986, p. 360اند )به هم وابسته وستهیو پ کنندیم یستیزفرهنگ هم یهاییایپو
کرد یکه با رو سازدیم انینما یتیریمد یهارا در گزاره یریتفس-نینماد دگاهینفوذ د ،هچ یفرهنگ ندیعناصر و فرا

 اتریپو ،دارد یعناصر و سطوح فرهنگ یکیو تعاملات مکان تهیدر نگاه مدرن شهیکه ر نینسبت به مدل ادگار شا یریتفس
 ازیآن امت یهافرهنگ، عناصر و مؤلفه یریگشکل ندیآن به فرا یایو نگاه پو تی. جامعرسدیبه نظر م تریگیو ارگان

 مدل است.
 ،است یریپذو انعطاف ییایپو ازمندیکه نآن یانسان تیبا توجه به ماه یآموزش یهاسازمان یمدل برا نیا لذا،

 ی آموزشیهافرهنگ در سازمان نینماد یت، رهبرکه شرح آن رف یتر باشد. طبق نظرات فرهنگمطلوب تواندیم
 رانیمد یهاچالش وها دغدغه نیتراز مهم یکیو هنرمندانه است که  ریخط امری اخصطور به مدارس و اعمطور به

 ،رانیازجمله ا یاسلام کشورهای ( خواهد بود. در مدارسیشمس یهجر 15در قرن نو ) یتیو رهبران ترب یآموزش
 انتظار اهل انیعیهمه ش ی. در قرن نو براابدییمحتوا م ینید یهاو اعتقادات و گزاره نیواسطه دبه یظرف فرهنگ

 یفرهنگ-ینیکه صبغه د یتیموضوعات ترب نتریاز پرچالش یکینسل جوان و نوجوان  ژهیوبه رانای ملتمخصوصاً 
 شمندانیاست محققان و اند ستهیمهم و با اریبس ،رونیاست. ازا تیموضوع انتظار و فرهنگ مهدو ،دارد یقیعم اریبس
مدارس  یو اجتماع یتتربی-یرهنگو بافت ف طیرا در مح یانتظار مهدو یباورها یو فرهنگ یتیترب یهادلالت ی،تیترب

 ،ریخ ایاست  یگفتمان بالابرنده و متعال نیا ایاست؟ آ یاز چه گفتمان یها حاکرصد کنند تا مشخص شود دلالت
 تیفرهنگ مهدو حیبرآمده از آن است. در ادامه به تشر یرهاتفسی وها برنده ارزشلیتقل یاز روند یحاکها دلالت

 .شودیپرداخته م

 یفرهنگ مهدو
 تی)عج( انتساب داشته باشد. پس مهدو یکه به حضرت مهد یادهیروش، رفتار، فکر و عق یعنیدر اصطلاح  تیمهدو

عبارت  یاساس، فرهنگ مهدو نی(. بر هم۲33 ، ص1، ج 1375 د،ی)عج( )عم یمعتقد بودن به وجود حضرت مهد یعنی
آن،  یدهایو نبا دهایها و باارزش نییتب ت،یمهدو هباورها، اصول و اعتقادات مربوط به آموز ها،شهیاند انیب»است از: 

 میتوسعه و تحک یبرا نیها و علائم نمادنمادها، نشانه دیمرتبط با آن، تول یکردار یرفتار یهنجارها و الگوها نییتع
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 حوزهها در رسانه یارتباط یهایابداع و نوآور ن،یشیپ یهانییآ تیورسوم تازه و تقوو آداب هانییآ دیآن، تول
 یهاوشظهور، انتظارسازنده، ر یسازنهیمانند زم ازیموردن یهاتوسعه و بسط مهارت ،یو مجاز یقیحق یانسان یهاشبکه

 تیراستا فرهنگ مهدو نی( هم در ا1397مقدم ) ی(. مصباح155، ص 1389 ،یمعظی) ...« موعود )عج( و یمهد یاری
صورت که حق حاکم شود و صلح را در  نیبد ؛داندیحق م تیصلح و حاکم تیحاکم یبرا تیرا فرهنگ انتظار بشر

 میداشته باشد. خداوند در قرآن کر کپارچهی تیریشود و مد کپارچهیصورت به تیبرقرار کند که بشر تیبشر انیم
أَئِمََّهً وَ نجَْعَلَهمُُ  نَجْعَلَهمُْالْأَرْضِ وَ  یاسْتُضْعِفُوا فِ  نَیالََّذِ یأَنْ نَمنََُّ عَلَ دُیوَ نُرِ»: دیفرمایم نیزم یقیوارثان حق رامونیپ

و وارثان  میساز انیشوایو آنان را پ مینعمت ده نیزم یکه بر مستضعفان رو میو ما بر آن هست»( 5)قصص/  «نَ یالوْارِثِ 
فرهنگ  ،یکرد: نوع اول فرهنگ مهدو انیب یدر قالب دو برداشت اصل توانیرا م یفرهنگ مهدو ن،یبنابرا ؛«میگردان
 یاسلام، در جامعه جهان یقیحق یهاباورها و ارزش یاست که در عصر ظهور، توسط امام زمان )عج( بر مبنا یآرمان

عنوان  لی. نوع دوم آن، ذدهدیرا شکل م یشمول و آرمانجهان ینیفرهنگ د ک. بدین ترتیب، یافتیتحقق خواهد 
. ردیگیامام زمان )عج( شکل م بتیغ صراست که در ع یاست. فرهنگ انتظار، فرهنگ میقابل ترس« فرهنگ انتظار»

. ابدییتحقق م «یفرهنگ مهدو» یانداز آرماناز چشم یریو با الگوگ ییربنایز یبر محور همان باورها یفرهنگ نیچن
 یدفاع شهیو اند یبه فرهنگ آرمان دنیرس ینوع دوم بوده که در راستا ،«یفرهنگ مهدو»وصف، منظور ما از  نیبا ا

 (.40، ص 1393 نژاد،یاست )اله هشد میترس تیمهدو
( در پژوهش 1398) کین یقنبر .شودیم یرفمع در ادامه است که یاز مطالعات چند یپژوهش حاک نهیشیمطالعه پ

 یهاشاخصه دهدی، نشان م«(یالعال)مدظله یاخامنه اللهتیجامعه منتظر از منظر آ یاجتماع هاییژگیو»خود با عنوان 
 ییهایژگیو یدارا دیخود با اجتماعی ستیباور، در زیدسو، هر فرد مه کیجامعه منتظر، دو وجه دارد: از  یاجتماع
 ،مداریهمچون حق ییهاباشد؛ شاخصه ی اجتماعیهاشاخصه یدارا دیبا زیجامعه منتظر ن تیکل گر،ید یسو از باشد و

 عدالت یبرا یظهور، تلاش همگان یبرا یانتظار و آمادگ ت،یبه مهدو ی)ع(، باور جمع نیمعصوم رهیبه س یالتزام عمل
افراد در خانواده و جامعه، حاکم  یو اخلاق یمعنو تیترب ،یامت و رهبر وندیاز منکر، پ یمعروف و نه به امر ،یاجتماع

به  ی( در پژوهش1388)زاده متقی قانون. برابر در مساوات وها کرامت انسان تیرعا ،یو روان یاجتماع تیشدن امن
 یهانایجر ،دهدینشان م این پژوهش جینتا .است تهپرداخ شدنیدر عصر جهان یفرهنگ مهدو یشناسبیآس

ها، هنجارها درصدد گسترش باورها، ارزش ،کنندیم یو رهبر تیریرا مد ی شدنکه جهان یستیمدرنو پست یستیمدرن
بودن و  ینیع ،ی شمولیچون جهان ییهایژگیو ،نیبوده و بنابرا تیو نمادها هستند که غالباً در تقابل با فرهنگ مهدو

و همکاران  پناهکی. نکندیرو مروبه ییهافرهنگ را با چالش نیا یکارکردها ،نیبودن آن و همچن یشهرآرمان
 یجوانان با مبان ییآشنا زانیم یابیانتظار و ارز یو ادب یفرهنگ یهاضرورت یبازکاو»با عنوان  ی(، در پژوهش1391)

 واند اختهو انتظار پرد یفرهنگ مهدو یقشر جوان، بر مبان یآگاه زانیم ی، به بررس«مربوطه یارهایو مع یمهدو
تفاوت نگاه پسران و دختران را در  در ضمن،اند. کرده یابیجوانان ارز انیمباحث ظهور را در م یهابیو آس دهاتهدی

 تیکه دختران در پاسخ به سؤالات در حوزه فرهنگ مهدو دهدیپژوهش نشان م جیاند. نتاکرده ییمسائل شناسا نیا
ها از پژوهش کیچیکه ه دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ یمنفعلانه دارند. بررس یبرخوردارند و نقش یکمتر ییاز آشنا
 وجود دارد. یخلأ پژوهش طه،یح نیاند و در ادر مدارس نپرداخته تیفرهنگ مهدو یهاستهیها و بادلالت یبه بررس

 روش 
. است شده انجام پژوهیدلالت وهیاست که با استفاده از ش یو توسعه مفهوم یاسیاز نوع ق یفیروش پژوهش از نوع ک

 کیچارچوب، از  کیاز  ،یاهیپا یهامختلف، از رشته یهافلسفه ازها رشته ریاز سا خواهدیپژوهشگر م ،وهیش نای در
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 یقرض کند و آن را در حوزه تخصص رهنمودهاییها رشته ریسا درمطرح  ییابتدا دهیا کیمدل، از  کیاز  ه،ینظر
 پژوهی(. دلالت49-48 ص، ص1395 ،فردیی)دانا کندیاطلاق م «پژوهیدلالت»عمل،  نیبه ا سندهی. نوردیکار گه خود ب

( است؛ گونناهم ای)اعم از همگون  گرید بسط دانش رشته ایبهبود  ق،یتدق یبرا یعلم یابه مفهوم اقتباس دانش، رشته
 تواندیم ،شودیروش استفاده م نیآنچه در ا .گریدر ساحت د یدانش یساحت برا کیاز  دانشی از گونهمبادله وام

، 1395، فردییباشد )دانا یرشته علم کیپراکنده در  یهادهیا یمدل، فنون و حت ،هاهینظر ،هامیپارادا ،هامکاتب، فلسفه
پژوهش فرهنگ مربوط به مدارس،  نهیشیو پ ینظر یمطالعه مبان قی(. پژوهش حاضر در مرحله اول، از طر71-39 صص

 یالگو، جامع بودن آن نسبت به الگوها نیانتخاب کرده است )علت انتخاب ا یعنوان چارچوب مطالعاتمدل هچ را به
طبق چارچوب هچ و  وم،توأمان است(. در مرحله د ،یفرهنگ رییمؤثر در تغ یو معنو یو توجه آن به عوامل ماد گرید

مدارس  یتیترب-یو بافت فرهنگ طیدر مح یچهارگانه را در فرهنگ مهدو ییمحتوا یهالتدلا یمنابع اسلام قیاز طر
 در ،(نمادها و مصنوعات ،هاارزش ،هافرضشیالگو )پ نای درشده ارائه چهارگانه عناصر لذا،. است کرده یواکاو

( در یو نمادساز ی بخشیهست ر،یتفس ،گری )جلوه ندیتوجه به چهار فرا با یفرهنگ مهدو تیو تقو جادیا راستای
 .اندشدهی بررس پژوهیمدارس طبق مراحل روش دلالت

 هایافته
در مدارس  یبه فرهنگ مهدو یابیدست یبرا یفرهنگ سازمان ییایپو یالگو بخش از پژوهش، عناصر چهارگانه نیدر ا

مصنوعات فرهنگ  ،یفرهنگ مهدو یهاارزش ،یفرهنگ مهدو یهافرضشیپ ،اساس نیبر هم .شده است یبررس
 ،گری )جلوه عناصر نیا ونددهندهیپ یندهایفرا تاً ینها و شده ییدر مدارس شناسا یفرهنگ مهدو یو نمادها یمهدو

  شد. نییو انتظار تب تیفرهنگ مهدو تیتقو ی( در راستایو نمادساز ی بخشیهست ر،یتفس

 های فرهنگ مهدویت در مدارس ها و بایسته. دلالت1جدول 
عناصر 
 چهارگانه

 هادلالت هابایسته

ش
پی

ض
فر

ها 
گ

در فرهن
 

ی
مهدو

 

ت 
صل

آرمانخ
شهر

کند، زمینی و واقعی است و در آن، فرجام تاریخ بشری، خجسته ی که شیعه در فرهنگ مهدوی ترسیم میشهرآرمان ی
وَعدََ اللََّهُ الََّذِینَ آمَنُوا منِْكُمْ »داده است؛ « زمین»را در  هاآناست. خداوند، به صالحان، وعده خلافت  بخشسعادتو 

 (.۵2، ص ۱۳۷۸)مطهری،  (۵۵)نور،  «وَعَمِلُوا الصََّالِحَاتِ لَیَستَْخْلِفَنََّهُمْ فِی الْأَرْضِ کَمَا استَْخْلَفَ الََّذِینَ مِنْ قبَْلِهِمْ

جهان
شمول

 ی

ی و فرابخشی بودن آن است و فرابخشی بودن به این معناست که شمولجهانهای دیگر فرهنگ مهدوی از ویژگی
زیرا پیامش برای تمام  دهدیماین فرهنگ، تمام اقشار از هر جنس و نژاد و سن و مسلک را مخاطب خویش قرار 

ر تحقق حتمی و مكرر قرآن مبنی ب مؤکدی هابشارت»رسالت انبیاء و اولیای الهی است.  ادآوری کره زمین، یهاانسان
خداوند به هنگام، تكامل و تعالی غایی انسان در زمین، مبانی عقیده به مهدویت در  شمولجهانو قطعی اهداف 
 (.۵6، ص ۱۳۷۱)ساشادینا و جاسم حسین، « دهدیماسلام را تشكیل 

توسعه اجتماعی
 

 از: اندعبارتی توسعه اجتماعی در عصر ظهور هامؤلفه
لَقدَْ أَرْسَلْنَا رُسُلنََا بِالْبَیَِّنَاتِ وَأَنْزَلنَْا مَعَهُمُ الْكِتَابَ : دیفرمایمگسترش عدالت: قرآن کریم درباره اهمیت عدل و قسط  -۱

، کندیمی که فرهنگ مهدی نیز ترسیم اندازچشمرویكرد، در  نیا بر بنا(. 2۵)حدید،  واَلْمِیزاَنَ لیَِقُومَ النََّاسُ بِالْقِسْطِ
اهداف منجی در آخرالزمان، برقراری عدالت  نیتربزرگی که یكی از اگونهبهگسترش عدالت نمودی چشمگیر دارد 

که در آن، به این موضوع پرداخته نشده  مینیبیمدر سراسر جهان مطرح شده است و کمتر روایتی در زمینه مهدویت 
 (. ۳6۵، ص ۱۳۹۹باشد )شیخ مفید، 

 نكهیاو در جهتی ذهنی فقدان ترس از ها ارزشامنیت در بعد عینی، فقدان تهدیدات نسبت به » امنیت اجتماعی: -2
(. وعده الهی ۴۴، ص ۱ج ، ۱۳۸۰)تاجیک، « دهدیمیی مورد هجوم واقع بشوند را مورد سنجش قرار هاارزشچنین 

به امنیت و آسایش مبدل خواهد شد )نور،  هاآنو ترس « ولیبدلنهم من بعد خوفهم امنا»: دیفرمایمدر قرآن، آنجا که 
۵۵ .) 
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عناصر 
 چهارگانه

 هادلالت هابایسته

تا قبل از ظهور آن حضرت، بین مردم اختلافات و تشتت فراوانی وجود  تربیت و اخلاق اجتماعی: طبق روایات -۳
ی دگرگون شده و تربیت و اخلاق اجتماعی کلبه زیچهمهخواهد داشت اما با ظهور منجی و تشكیل جامعه عدل الهی، 

مسلمانی را دشنام ندهند، حریمی را هتک نكنند، مال یتیم را  که بنددیمقائم ما با یارانش پیمان »: ددگریممتحول 
 (.۴6۹ص ، صافی گلپایگانی، بی تا)« نخورند

توسعه فرهنگی
 

ی فكری و عملی و دینی و هنری و در یک کلام، گسترش هاتیخلاقاین نوع توسعه در اصطلاح، به معنای گسترش 
ی توسعه فرهنگی در عصر ظهور هامؤلفه ازجملهفعالیت و نگرش فكری و فرهنگی است.  هرگونهمی کیفی و ک

 از: اندعبارت
ی از دین اجلوه، چنان گرددیمنمایان  بارهکیبهگسترش اسلام: عظمت اسلام که با مدیریت فرهنگی امام عصر،  -۱

 (.۱۸۱، ص ۱۳۸۰ ،طبسی) شودیمی مواجه رینظیبکه در سراسر جهان با استقبال  گذاردیمالهی به نمایش 
حضور و  واسطهبهکه بشر در آن دوران  اندکردهتوسعه علمی، فكری: روایات، عصر ظهور را عصری ترسیم  -2

اَلْعِبَادِ وَضَعَ اَللَّهُ یدََهُ عَلَى رُءُوسِ  قَائِمُنَا إِذاَ قَامَ»: ابدییمو معارف دست  هادانشرهبری منجی، به دریای بیكران 
 هاآنو عقول  گذاردیمقائم ما قیام کند، دستش را بر سر مردم  کهیهنگام« »فَجَمَعَ بِهَا عقُُولهَُمْ وَ کَمَلتَْ بهِِ أَحْلامَُهُمْ

 (. ۴۷، ص ۵2ج ، ۱۴۰۳)مجلسی، « کندیمرا کامل و فكرشان را تكمیل 

ش
ارز

 ها
ی

گ مهدو
در فرهن

 

ی
خدامحور

 یمهدع(، این ویژگی منتظران حضرت صادق )است. امام « خدامداری»و « خدامحوری»تظر، اولین شاخصه جامعه من 
هایی که گویا انسان «ذاَتِ اَللَّهِ یشَک فِ  شُوبُهَایلاَ  دِیرجَِالٌ کأَنَّ قُلُوبَهُمْ زبَُرُ اَلْحدَِ»: دیفرمایمعج( را چنین بیان )

، ۵2ج ، ۱۴۰۳آلاید )مجلسی، ذات مقدس پروردگار خاطرشان را نمیهای آهن است، غبار تردید در پاره شانیهادل
 (.۳۰۸ص 

ت احكام 
حاکمی

اسلامی و عمل به قرآن
 

انسان »ی جامعه اسلامی است. در حقیقت، هاشاخصه، از دیگر «ی قرآنهاآموزهحاکمیت اسلام و عمل به احكام و »
(. چنین جامعه ۳۵ص ، ۱۳۸۷)حكیمی، « منتظر، به حاکمیت اصل دین و اجرای یكایک تعالیم آن چشم دوخته است

را به تشكیل حكومت اسلامی سوق  مؤمنبه دنبال تحقق کامل دین، برای تمام بشریت است. این انتظار، »منتظری 
 (. ۱۵۱ص ، ۱۳۹۳)فاضل لنكرانی، « دهدیم

ی 
فراگیر
روحیه ا

نتظار
 

معصومان بوده است. از منظر رسول خدا  دیتأکاز شاخصه جامعه منتظر است. از همین رو، مورد « انتظار فرج»اصل 
ی خدای عزوجل، برترین کارهای امت، والاترین عبادت و بالاترین سوبهاعمال  نیترمحبوب)ص(، انتظار فرج 

 (. ۱22، ص ۵2ج ، ۱۴۰۳جهاد امت من است )مجلسی، 

ت
عدال

 
اجتماعی

و به تعبیر آیات قرآن  شده استوار، نظام هستی بر عدل اصولاً، دیگر شاخصه اجتماعی جامعه منتظر است. «عدالت» 
است، از یک سو در عالم کیهان و کل نظام هستی حاکم است و از سوی دیگر، « عدل»که تعبیر دیگر « میزان»کریم، 

ص ، ۱۳۸6باشد تا از محور عدل تجاوز نشود )اخوان کاظمی، در نظام حیات فردی و اجتماعی انسان باید حاکم 
الُله  مْلَأُیَ»عج( در نظر مسلمانان این است که موعود ): خصوصیت مهدی دیفرمایم(. رهبر انقلاب در این زمینه ۵2

 (.22/۱2/۱۳6۸)بیانات رهبری،  «به الْأَرْضَ قِسطْاً وَ عدَْلًا کَمَا مُلِئَتْ ظُلْماً وَ جَوْراً

همراهی با امام
و رهبر خویش است. جامعه « همراه و هماهنگ بودن جامعه با امام»ی جامعه منتظر، اجتماعی هاشاخصهاز دیگر  

موفقیت جامعه در  چراکه رودیمی هدف خویش، متحد و هماهنگ با امام خویش پیش سوبهمنتظر، در حرکت 
خویش است. در کلامی از امام زمان )عج( آمده است: رسیدن به سعادت و خوشبختی، همراهی و همیاری با امام 

، توفیق بودندیم دلککه خدا ایشان را به اطاعتش موفق فرماید! در وفای به عهد بر عهده ایشان ی و اگر شیعیان ما»
 (. 6۵6، ص 2ج ، ۱۳۷۱)طبرسی، « افتادینم ریتأخ هاآندیدار ما از 

ی
امیدوار

 : چند خصوصیت در این عقیده مهدویت هستدیفرمایمرهبری  کهچناناست؛ « دامی»دیگر شاخصه جامعه منتظر  
 چیهاست. « امید»که این خصوصیات برای هر ملتی، در حكم خون در کالبد و در حكم روح در جسم است. یكی، 

یک پایان روشن حتمی وجود دارد،  داندیم؛ چرا؟ چون شودینمانسانی که به این اصل معتقد است، ناامید  وقت
 (.2۵/۹/۱۳۷6که خودش را به آن برساند )بیانات رهبری،  کندیمبرو برگرد ندارد. سعی 

باور جمعی به 
ت

مهدوی
 نیترمهممهدویت یكی از  بحثی، در فرهنگ شیعه، طورکلبه، دیگر شاخصه جامعه منتظر است. «باور به مهدویت» 

. این شودیمو ماحصل اعتقاد به امامت است و وصایت بدان ختم  دیآیمبه حساب مباحث عقیدتی  نیترقیعمو 
که آنان با تلاش خود، زمینه را  شودیمعالمان و نخبگان جامعه  ژهیوبهی جامعه، هابخشباور، سبب توجه همه 

ی منبعث از هازشارمردم به منجی موعود و  کهیدرصورت». کنندیمبرای آمادگی جامعه برای ظهور حضرت فراهم 
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عناصر 
 چهارگانه

 هادلالت هابایسته

هنجارهای حاکم بر اجتماع نیز ماهیت  لزوماًی حاکم بر جامعه نیز بر آن مبتنی باشد، هاارزشآن باور داشته باشند و 
 (. ۱۳ص ، ۱۳۹۸)ملكی راد و دیگران، « منجی باوری پیدا خواهند کرد

ش امور
ی گشای

ش برا
تلا

 

است. این جامعه همه تلاش خود را برای رفع  هاانسانشاخصه دیگر جامعه منتظر، تلاش برای گشایش امور 
یی از کار مردم معرفی گشاگره. رهبری، یكی از معانی انتظار فرج را ردیگیممشكلات و مسائل افراد بشر به کار 

 تیباهلبه مذهب  مؤمنبه اسلام،  مؤمنعبارت اخرای انتظار ظهور، این است که  عنوانبه: معنای انتظار فرج کندیم
. واقع قضیه همین است. منتظر شناسدیم)ع( وضعیتی را که در دنیای واقعی وجود دارد، عقده و گره در زندگی بشر 

است که این فروبستگی کار بشر، این گرفتاری عمومی انسانیت، گشایش پیدا بكند. مسئله، مسئله گره در کار شخص 
که انسان را  کندیمرای همه بشر به وجود بیاورد، ظهور فرج ب نكهیامن و شخص شما نیست. امام زمان )عج( برای 

از فروبستگی نجات بدهد؛ جامعه بشر را نجات بدهد؛ بلكه تاریخ آینده بشر را نجات بدهد ... انتظار فرج، یعنی 
، بر اثر اغراض بشر بر زندگی انسانیت حاکم شده هاانسانقبول نكردن و رد کردن آن وضعیتی که بر اثر جهالت 

 (.۱۳۸۷ /۵ /2۷ت. این معنی انتظار فرج است )بیانات رهبری، اس

ف و نهی از منكر
امر به معرو

 

امر به معروف )فرمان دادن به شایسته( و نهی از منكر )بازداشتن از ناشایسته(، دو فریضه حیاتی و اساسی در اسلام 
از آن یاد « و انحرافات هابدعتله با مقاب»و « اصلاح جامعه»است که در سخنان رهبر انقلاب، گاهی با عناوین 

، زیربنا و ستون دیگر فرایض هستند و هر مسلمانی را در مقابل دیگران مسئول و متعهد ضهیدو فر. این شودیم
، ۱۳۷۵. این دو فریضه، امروزه معادل مسئولیت همگانی یا نظارت اجتماعی و عمومی است )اسفندیاری، دنکنیم

ن دو فریضه در کنار ادای نماز و پرداخت زکات و ایمان به خدا و اطاعت از او و پیامبرش (. در قرآن کریم، ای۷6ص 
: منتظران حقیقی نباید نسبت به اصلاح دیفرمایمبر این فرایض  دیتأک(. رهبری انقلاب نیز با ۷۱یاد شده است )توبه: 

سازی برای ظهور آن حضرت، مبارزه با مفاسد اجتماعی است ی زمینههاراهیكی از  چراکهتفاوت باشند جامعه بی
عدالتی و تبعیض دنیا ظلم و بی هر نقطهبینیم در می اگر مای نیست... امروز ریگگوشه... اعتقاد به امام زمان به معنای 
 ی،رهبر اناتیب)آید ها میها همان چیزهایی است که امام زمان برای مبارزه با آنو زورگویی وجود دارد، این

۳۰/۷/۱۳۸۱.) 

ی
ت و رهبر

پیوند ام
 

ها و رفتارهای فردی و اجتماعی در جامعه ببینند و آن را لمس کنند؛ به طبع کنش عملاً -اگر مردم اجرای عدالت را
. هرگاه عدالت قاطع و فراگیر باشد، موجب پیوند نهندیمکنند و به اصول حق و عدل احترام خود را اصلاح می

. کسانی که تنها شعار بدهند اما در عمل از آن شعارها فاصله داشته باشند، گرددیمم بین جامعه و پیشوای آن محك
محور مهدی، این قاطعیت در اجرای . در حكومت عدالتدهندیم، همراهان و هواداران خود را از دست درازمدتدر 

و روابط اعضاء خانواده در چهارچوب  شودیملت حاکم ها عدارود که در درون خانهپیش می آنجاحق و عدالت تا 
، مهدی عدالت را وارد شودیم هاخانهکه سرما و گرما وارد  گونهآن»: دیفرمایم. امام صادق )ع( ردیگیمعدالت قرار 

 (.۳62، ص ۵2 ج، ۱۳۸6)مجلسی، « کندیمی مردم هاخانه

انجام دادن کار تعاون و رفاه 
اجتماعی

 

است. ساختن جامعه منتظران، به مجاهدت اقتصادی و عمرانی « بسیارکار و تلاش »های مهم جامعه منتظر، از شاخصه
« تعاون و کمک به همنوعان نیازمند»ای، اقتصادی چنین جامعه -ها و کارهای اجتماعی، تلاشازجملهنیازمند است. 

عج( تشكیل زمان )م، باید در جهتی که حكومت امام فرماید: ما که منتظر امام زمان هستیاست. رهبری انقلاب می
 گونهآناز آن هستیم که بتوانیم  ترکوچکخواهد شد، زندگی امروز را در همان جهت بسازیم و بنا کنیم. البته، ما 

 ی،رهبر اناتیببنایی را که اولیای الهی ساختند یا خواهند ساخت، بنا کنیم اما باید در آن جهت تلاش و کار کنیم )
22/۱2/۱۳6۸.) 

ی از دشمنان 
تبر

اهل
یب

 ت

ی دیگر جامعه منتظران است. در حدیثی از پیامبر اکرم )ص( چنین هاشاخصهاز « تیباهلدوری جستن از دشمنان »
پیش از دوران قیام به او و امامان قبل از  کهیدرحالقائم خاندان مرا درک کند  آنكهوارد شده است: خوشا به حال 

امت من در نزد  نیتریگراممن و  رزمانهماو اقتدا کرده، از دشمنان ایشان اعلام بیزاری جسته باشد. آنان دوستان و 
 تیدر اقل)ع(  تیباهل(. در چنین دورانی است که پیروان مكتب ۵۳۵، ص ۱ج ، ۱۴۰۵من هستند )شیخ صدوق، 

اقلیت چنین  گروه نیااما خداوند متعال در قرآن کریم، به  لیت در هجمه سنگین ادیان دیگر قرار دارندهستند. این اق
های کمی بودند که به اذن خداوند بر عده بسیار ؛ گروه«کم من فئه قلیله غلبت فئه کثیره باذن الله»: داده استبشارت 

 (.2۴۹ پیروز شدند )بقره:
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عناصر 
 چهارگانه

 هادلالت هابایسته
ی در مدار

گ مهدو
ت فرهن

صنوعا
م

 س

ی طرح 
تشكیل شورا

ی
ت مهدو

تربی
 

 
س

در مدار
 

که وظیفه  گرددیمفصلی تشكیل  صورتبهو در تمام مقاطع  هاآموزشگاهشورای طرح تربیت مهدوی در همه  
های طرح تربیت مهدوی در مدارس را به عهده دارد. این شورا با عضویت مدیر، ریزی و پشتیبانی فعالیتبرنامه

ی یا نید ریدبآموزان گروه مهدی یاور، ، رابط مهدویت مدرسه، امام جماعت، نماینده دانشمعاون یا مربی پرورشی
تربیت مهدوی،  طرح ییاجراگردد )دستورالعمل مند به طرح یا نماینده معلمان تشكیل مییكی از دبیران علاقه

۱۳۹۸.) 

ی
تشكیل گروه مهد

 
یاوران در مدرسه

 

 -تربیتی -ی اخلاقیهانهیزمو ممتاز در  مندعلاقهشورای طرح تربیت مهدوی در آموزشگاه از بین دانش آموزان 
ی گروهی که دارای توانایی برقراری ارتباط و مقبولیت هاتیفعالعلمی و مقید به رعایت مسائل دینی و دارای انگیزه 

ان آموزشگاه )هسته مرکزی کانون(، انتخاب و به رابطین گروه مهدی یاور عنوانبهبین سایرین هستند، گروهی را 
 (.۱۳۹۸)دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی،  دینمایمطرح تربیت مهدوی در ادارات شهرستان منطقه معرفی 

صبحگاه انتظار با
ی 

برگزار
 

 
ضوع تجدید 

مو
عهد با

 
امام 

صر 
ع

)عجل
الله تعال

 ی
فرجه

) 

و تجدید  هادل)عج( در  عصریولزنده نگه داشتن یاد حضرت  منظوربهدر روز دوشنبه  هاهفتهصبحگاه انتظار، همه 
. برخی از محتواهای پیشنهادی برنامه صبحگاه انتظار بدین شرح است: استفاده از بنر گرددیمبیعت با ایشان برگزار 

چم و یا نمادهای منتسب به هماهنگ صبحگاه انتظار در همه مدارس، احتزاز پرچم جمهوری اسلامی همراه با پر
امام زمان )عج(، تلاوت آیات مهدوی همراه با ارائه ترجمه متناسب با مقطع تحصیلی، قرائت یكی از دعاهای امام 

برگزیده از عالمان  رگذاریتأثی هاتیشخصزمان )عج(، معرفی یک کتاب مهدویت، معرفی مهدی یاور نمونه )یكی از 
برنامه صبحگاه انتظار )دستورالعمل  بخشانیپا عنوانبه نامهعتیبمهدوی، قرائت و یا شهدا(، همخوانی سرودهای 

 (.۱۳۹۸اجرایی طرح تربیت مهدوی، 

ی ندبه ویژه 
ی دعا

شبرگزار
دان

س
آموزان و فرهنگیان در مدار

 

 
جمعه )عج( مراسم ملكوتی ندبه درصبح امام زمانآموزان با افزایی و ایجاد انس هرچه بیشتر دانشمعرفت منظوربه

 (.۱۳۹۸ی، مهدو تیطرح ترب ییاجرابه میزبانی د رهر منطقه )دستورالعمل  مندعلاقه در مدارس
 

برپایی
 

یخ
مه

ها
ی انتظار

 

آموزان نسبت به ی هرچه بیشتر در بین دانشساز فرهنگشورای طرح تربیت مهدوی مدارس، جهت آشنایی و 
های انتظار )مبتنی بر نمایشگاه کتاب، عكس و پوستر، پرسش و پاسخ مهدوی و غیره( اقدام خیمهبرپایی و تشكیل 

 (.۱۳۹۸نمایند )دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی، می

ی 
برگزار

ی
ت مهدو

مسابقا
 

یعت در قرآنی ب -هنری -جشنواره فرهنگی -۳مسابقه صوتی نوای یار؛  -2ی عطر انتظار؛ خوانکتابمسابقه  -۱ 
 (۱۳۹۸صندوق نذر گل نرگس )دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی،  -۴غربت؛ 

ی
برگزار

 
 

دوره
ها

ی آموزشی
 

ی ویژه سایر دانش آموزان؛ هادوره -۳ی ویژه مهدی یاوران؛ هادوره -2؛ در مدارسدوره ویژه رابطین مهدویت  -۱
)دستورالعمل اجرایی طرح « حكومت مهدوی و وظایف منتظران»دوره ضمن خدمت  -۵ی ویژه والدین؛ هادوره -۴

 (۱۳۹۸تربیت مهدوی، 

ی زیارتی 
اردو

قم و جمكران
 

ی قم و جمكران اردوهاآموزان، برگزاری تربیتی در تربیت معنوی دانش -ی فرهنگیاردوهابا توجه به نقش سازنده 
 (.۱۳۹۸)دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی،  باشد سازفرهنگ تواندیمآموزان مقطع متوسطه برای دانش

 

در نظر گرفتن تابلو 
ت

صی مهدوی
ص

ت تخ
اعلانا

 

ی مهدوی در آموزشگاه اقدام نمایند. موارد استفاده هاتیفعالشایسته است مدارس به نصب تابلو اعلاناتی مختص به 
از نصب حدیث مهدوی، معرفی اعضاء هسته مرکزی کانون مهدی یاوران آموزشگاه، معرفی  اندعبارتاین تابلو 

ی مهدوی در هابرنامهو  هاتیفعالاسامی خادمین مهدوی در برگزاری صبحگاه انتظار، اعلام جزئیات برگزاری 
 (۱۳۹۸آموزشگاه )دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی، 
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عناصر 
 چهارگانه

 هادلالت هابایسته

برپایی جشن سالروز آغاز 
ت

امام
 

ت 
ضر

ح
ول

ی
صر

ع
 

)عج( )
۹ 

یرب
ع

الاول
) 

)دستورالعمل اجرایی طرح  عج( با هدف تجدید بیعت با ایشان) یمهدبرپایی جشن سالروز آغاز امامت حضرت 
 (۱۳۹۸تربیت مهدوی، 

طرح آموزشی تا انتها ظهور 
ت تابستان 

)ویژه اوقا
ش

دان
آموزان متوسطه(

 

ی این طرح هاسرفصلافزایی است. محتواها و هدف معرفت و بصیرتآموزان مقاطع متوسطه با این طرح ویژه دانش
از سیر مطالعاتی شامل مباحث اعتقادی )خداشناسی، معاد، عدل، نبوت، امامت(؛ آشنایی معرفتی محبتی با  اندعبارت

عج(؛ مباحث و فضای مجازی؛ مشاوره و سبک زندگی قرآنی؛ مباحث تخصصی حجاب و نماز؛ عصر )یولحضرت 
؛ تمدن اسلام قبل و بعد از ظهور و «نثاران امام مهدی )عج(جان»زش قرائت صحیح اذکار نماز؛ آشنایی با شهدا آمو

 (۱۳۹۸غیره )دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی، 

ی 
برگزار

اردوها
ی فرهنگی

- 
آموزشی 

ش
دان

آموز
ی یاورانی ویژه 

مهد
 

آموزشی ویژه -ی فرهنگیاردوهاآموزش مبانی مهدویت،  یاور و همچنین،آموزان مهدیبه جهت تشویق دانش
 (.۱۳۹۸یاوران برگزار شود )دستورالعمل اجرایی طرح تربیت مهدوی، مهدی

ت
گ مهدوی

ی فرهن
نمادها

 

ی 
نمادها

مكانی
به مسجد مقدس جمكران، مسجد سهله )اقامتگاه  توانیم هاآن نیترمهماماکن منسوب به حضرت مهدی )عج( که از  

پایتخت حكومت ایشان در زمان  عنوانبهدر نجف اشرف و شهر کوفه  السلامیوادحضرت در زمان ظهور(، مقام 
 (.۱۳۸۸زاده، ظهور، اشاره کرد )متقی

ی زمانی
نمادها

وعده ظهور  هادر آنروزهایی که  انعنوبهروزهای منسوب به حضرت امام زمان )عج(، روز جمعه و روز عاشورا،  
 عصریولعج(، روز آغاز ولایت حضرت ) یمهد تولد حضرتشعبان که مصادف با روز مهیو ن شده استداده 

 الله تعالی فرجه(.)عجل
از مراسم جهانی راهپیمایی اربعین، جشن  اندعبارت هاآنمنسوب به حضرت امام زمان )عج(، برخی از  مراسم

 (.۱۳۸۸زاده، شعبان و مراسم احیاء لیالی قدر )متقینیمه

ی 
نمادها

ی
صویر

ت
 

 (۱۳۸۸زاده، عصر )عج( )متقینماد حضرت ولی گل نرگسنمادهای تصویری منسوب به حضرت مانند 

ی 
نمادها
زبانی

 

ی دعاتوان به دعای عهد، ها میترین آنیی که به حضرت حجت )عج( منسوب است؛ از مهمهانامهارتیزادعیه و 
 (.۱۳۸۸زاده، ندبه، دعای فرج و غیره اشاره نمود )متقی

ی 
نمادها

ی
شنیدار

 

 (.۱۳۸۸زاده، های مرتبط با فرهنگ مهدویت، مانند سرود سلام فرمانده )متقینمادهای شنیداری، سرودها و مداحی

 
که در آیات و روایات به آنان اشاره شده یی است هایژگیوعصر ظهور دارای  ی فرهنگ مهدویت:هافرضشیپ

( است، باید فرجه یالله تعالعجلاست. لذا، جامعه منتظر که درصدد فراهم ساختن شرایط برای ظهور حضرت حجت )
یا همان مدینه  شهرآرمانی است. شهرآرمان، خصلت هایژگیواین  ازجملهرا تقویت کند.  هایژگیوتلاش کند تا این 

و هدف غایی خلقت  رسدیم. انسان به نهایت کمال خود کنندیمی است که در آن صالحان حکومت اجامعهفاضله، 
. جامعه مهدوی نیز به دنبال نزدیک شدن به این مدینه فاضله گرددیمکه قرب الهی و عبودیت خداوند است، محقق 

را در سازمان خود ارتقاء دهند.  هایژگیویک عضو کوچک از جامعه مهدوی باید این  عنوانبهاست. لذا، مدارس نیز 
یی باشد که در سطح هاانسانبرای اداره سازمان خود استفاده کند و به دنبال تربیت  باتقوامثال، از افراد صالح و  طوربه
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و هدف نهایی سازمان خود را هدف غایی خلقت یعنی قرب الی الله و عبودیت حق  اندافتهبالایی از کمال انسانی رشد ی
 اند.بد

ی محدود به شهر یا جامعه یا حتی کشور خاصی نیست بلکه جامعه مهدوی است. جامعه شمولجهانویژگی دیگر،  
. لذا، جامعه منتظر نیز باید به دنبال گسترش خود در ردیگیمی کره زمین را در بر هاانسانمهدوی همه موجودات و 

ی روزشمارانتظار موعود هستند و برای یاری آن حضرت که تمامی شیعیان جهان در  گونههمانسطح جهانی باشد. 
، این بینش موعودگرایی و انتظار باید در سطح جهانی گسترش یابد. مدارس نیز در راستای گسترش فرهنگ کنندیم

مهدویت باید فرامرزی نگاه کنند و نگاهی سیستمی داشته باشند؛ یعنی مرزهای میان خود جامعه بیرونی را از بین ببرند 
ی تبلیغ کنند. این امر مستلزم ارتباطات گسترده مدارس با المللنیبتا بتوانند فرهنگ مهدویت را در سطحی جهانی و 

 رویکرد مهدوی با مدارس جهان است.
. برپایی عدالت و قسط، ردیگیمویژگی سوم، توسعه اجتماعی است که در عصر ظهور در حد غایی خود قرار 

( نیز برای فرجه یالله تعالعجل. منتظران حضرت مهدی )رسندیماعی به مرتبه نهایی خود امنیت، تربیت و اخلاق اجتم
 عنوانبهی شرایط ظهور آن حضرت باید به دنبال توسعه هرچه بیشتر اجتماعی در جامعه باشند. مدرسه نیز سازنهیزم

باشد. برپایی عدالت، ایجاد  هایژگیواحیای این  درصددبخشی از جامعه باید در راستایی کمک به توسعه اجتماعی، 
 ی اجرایی باشد.هاتیاولوی تربیتی و اخلاقی در مدارس باید در هاآموزهامنیت، گسترش 

ی فکری و فرهنگی هانگرشو  هاتیفعالویژگی چهارم، توسعه فرهنگی است. توسعه فرهنگی به معنای گسترش 
. لذا، جامعه مهدوی ردیگیماست. در جامعه مهدوی پس از ظهور، گسترش اسلام و توسعه علمی و فکری صورت 

پیش از ظهور نیز باید به دنبال گسترش اسلام و توسعه علمی و فکری در جامعه در سطح گسترده باشد. یکی از 
 می و افزایش علم و دانش فرهنگی در جامعه، مدارس هستند.ی اسلاهاآموزهبرای گسترش  مؤثری قوی و هاگاهیپا

از سیره انبیاء، آیات و  هاارزشیی است که این هاارزشفرهنگ مهدویت دارای  ی فرهنگ مهدویت:هاارزش
ی فرهنگ هافرضشیپ ترینیعو نمود  اندشدهمتجلی  هافرضشیپاز همان  هاارزشروایات استخراج شده است. این 

یی همچون خدامحوری، حاکمیت احکام اسلامی و عمل به قرآن، فراگیری روحیه انتظار، هاارزشهستند؛ مهدویت 
عدالت اجتماعی، همراهی با امام، امیدواری، باور جمعی به مهدویت، تلاش برای گشایش امور، امر به معروف و نهی 

هستند  هاارزش. این تیباهلی، تبری از دشمنان از منکر، پیوند امت و رهبری، انجام دادن کار، تعاون و رفاه اجتماع
. پرورش و گسترش دهندیمو فرهنگ مهدوی را در جامعه شکل  سازندیمکه جامعه منتظر را از جوامع دیگر متفاوت 

 عنوانبه. مدارس نیز کندیم ترکینزدبه ظهور  روزروزبهما را  هاآنبخشی به و مشروعیت هاارزشهر چه بیشتر این 
اهداف والای سازمانی خود در نظر داشته باشند و  عنوانبهرا  هاارزشاز جامعه باید این  ریرپذیتأثو  رگذاریتأثبخش 

امر به معروف و نهی از  ی که در آنامدرسهمثال،  طوربهدر سازمانشان تلاش کنند.  هاارزشدر راستای تجلی این 
ی که تمام توان خود را برای برپایی احکام اسلامی امدرسهد یا منکر یک امر واجب و ضروری است و مشروعیت دار

 ی و رشد است.ریگشکل، فرهنگ مهدویت در آن در حال ردیگیمبه کار 

 در سطحکه  هافرضشیپ؛ یعنی شوندیممصنوعات در قلمرو عینیت ظاهر مصنوعات فرهنگ مهدویت در مدارس: 
، به اجرا کنندیمانه ذهنیت و عینیت بودند، در مصنوعات تجلی عینی پیدا که در حد می هاارزشبسیار انتزاعی بودند و 

و  هادلالتو فهم هستند. با توجه به هدف پژوهش که دستیابی به  درکقابل. مصنوعات، شهودی و ندیآیدرمو عمل 
ی فرهنگ مهدویت در مدارس است و به دلیل گستردگی بسیار زیاد مصنوعات در سطوح مختلف و همچنین هاستهیبا

ویژه در مدارس  طوربهاقتضایی بودن آن متناسب با زمان و مکان در این بخش پژوهش به بررسی برخی از مصنوعات 
تشکیل گروه مهدی یاران از میان  مثال، تشکیل شورای طرح تربیت مهدوی در مدارس، طوربهپرداخته شده است. 
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(، برگزاری دعای فرجه یالله تعالعجلدانش آموزان، برگزاری صبحگاه انتظار با موضوع تجدید عهد با امام عصر )
ی انتظار. این مصنوعات بسیار گسترده هستند و هر رهبر آموزشی هامهیخآموزان و فرهنگیان، برپایی ندبه ویژه دانش
با استفاده از خلاقیت و نوآوری، راهکارهای عملیاتی  تواندیمآموزان و امکانات خود ء شرایط دانشمتناسب با اقتضا

 )مصنوعات( را برای گسترش فرهنگ مهدویت در سازمان خود به کار ببندد.

: نمادهای مکانی، نمادهای شوندیمنمادهای فرهنگ مهدویت در پنج دسته تقسیم  نمادهای فرهنگ مهدویت:
و  شده، نمادهای زبانی، نمادهای تصویری و نمادهای شنیداری. این نمادها از روایات و سیره انبیاء استخراج زمانی

. نمادها نمود عینی اندشدهبرخی از آنان نیز بر اساس فرایند نمادسازی از مصنوعات موجود در دسترس اقتباس 
در ذهن  هاارزشو  هافرضشیپی سازنهینهاد یهاراه. در مدارس، یکی از بهترین هاستارزشو  هافرضشیپ

، مدارس مثال طوربهو قابل فهم و درک بهتر هستند.  افتهنمادها عینیت ی چراکهآموزان، استفاده از نهادها است دانش
)عج( و یا نمادهای  عصریولشعبان، جشن آغاز امامت حضرت با توجه به نمادهای زمانی مانند جشن نیمه توانندیم

 آموزان نهادینه سازند.ی فرهنگی را در ذهن دانشهاارزشزبانی مانند برپایی دعای ندبه، دعای عهد و دعای فرج، 

ی پژوهش رسم شده هاافتهی فرهنگ مهدویت و فرایند پویای آن در مدرسه بر اساس یهادلالت، مدل ۲در نمودار 
 است.

 
 مهدویت و فرایند پویای آن در مدرسه نگهای فرهدلالت .2نمودار   

 ی فرهنگ مهدوی بر اساس ابعاد مدرسه پرداخته شده است.هادلالتبه بررسی  ۲در جدول 
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 ی فرهنگ مهدوی بر اساس ابعاد مدرسههادلالت. 2جدول 
 ابعاد مدرسه ی مهدویتهادلالت

 -توسعه اجتماعی -یشمولجهان -یشهرآرمانخصلت  :هافرضشیپ
 توسعه فرهنگی

ی/پرورشی/سازمانی(: ساختار آموزشافزار یی مدرسه )نرمساختار محتوا
مدرسه در نظر  اندازچشم عنوانبهی فرهنگ مهدویت باید هافرضشیپ

ی کلان هااستیسگرفته شود. در اصل، سازمان آموزشی باید بینش و 
 ی فرهنگ مهدویت تدوین کند.هافرضشیپخود را بر اساس 

-حاکمیت احكام اسلامی و عمل به قرآن -خدامحوری :اهارزش
 -امیدواری -همراهی با امام -فراگیری روحیه انتظار عدالت اجتماعی

انجام دادن کار، تعاون  -پیوند امت و رهبری -باور جمعی به مهدویت
 تیباهلتبری از دشمنان  -و رفاه اجتماعی

ی ررسمیار غساختقوانین و معیارهای رفتاری )ساختار اجتماعی/ 
ی فرهنگ مهدوی در حیطه عقاید و باور سازمانی هاارزشمدرسه(: 

آموزان در ی مدیران، کارکنان و دانشباورها. عقاید و رندیگیمقرار 
ی مهدویت تحول یابد. مدرسه باید هاارزشمدرسه باید در راستای 

ی فرهنگ مهدوی تدوین هاارزشاهداف سازمانی خود را بر اساس 
 کند.

تشكیل گروه مهدی  -تشكیل شورای طرح تربیت مهدوی مصنوعات:
برپایی خیمه  -برگزاری دعای ندبه -برگزاری صبحگاه انتظار -یاوران
 -ی آموزشیهادورهبرگزاری  -برگزاری مسابقات مهدوی -انتظار

در نظر گرفتن تابلو اطلاعات  -اردوهای زیارتی جمكران و قم
وز آغاز امامت حضرت برپایی جشن سالر -تخصصی مهدویت

 -طرح آموزشی تا انتهای ظهور -الله تعالی فرجه()عجل عصریول
 برگزاری اردوهای فرهنگی و آموزشی

ی و راهبردهای اجرایی مدرسه: مصنوعات فرهنگ مشخطو  تیمأمور
مهدوی در اصل همان فرایندهای سازمان است که در سطح عملیاتی و 

. در اصل مدرسه باید شوندیمو اجرا  رندیگیمکاربردی شكل 
فرایندهای خود را مطابق با مصنوعات فرهنگ مهدوی شكل دهد. 

برای دستیابی به اهداف  شدهمیتنظی راهبردهامصنوعات در اصل همان 
 سازمانی است.

نمادهای مكانی، مسجد مقدس جمكران، مسجد سهله، مقام  نمادها:
شعبان، عاشورا، نیمهنمادهای زمانی، روز جمعه و روز  -السلامیواد

الله تعالی فرجه(. مراسم )عجل عصریولروز آغاز ولایت حضرت 
 -شعبان و مراسم احیاء لیالی قدرجهانی راهپیمایی اربعین، جشن نیمه

ی: گل ریتصوی ندبه، دعای فرج. نماد دعانمادهای زبانی، دعای عهد، 
 نمادهای شنیداری، سرودها سلام فرمانده. -نرگس

فیزیكی مدرسه: نمادهای فرهنگ مهدویت همان تجلیات زبانی،  ساختار
 .ردیگیمتصویری، مكانی و زمانی هستند که در درون سازمان صورت 

بخشی به مدرسه در راستای توسعه فرهنگ مهدویت و عینیت
ی فرهنگ مهدوی باید از نمادهای کلامی، تصویری، مكانی و هاارزش

 ک بگیرد.زمانی موجود در فرهنگ مهدوی کم

 یریگجهینتبحث و 
ی هاییایپوی فرهنگ مهدوی مدارس است، بر اساس مدل هاستهیباو  هادلالتبا توجه به هدف پژوهش که واکاوی 

، مصنوعات و نمادها است. هاارزش، هافرضشیپفرهنگ سازمانی هچ، فرهنگ مهدوی در مدارس دارای یک سری 
که انتظاراتی در مورد جهان را خلق و راهنمای کنش افراد قرار  شوندیمیی متجلی هاارزش صورتبه هافرضشیپ
محور، ، کنش ارزشدهدیمقرار  ریتأثکنش را تحت  هاارزشفرهنگ از طریق آشکار ساختن  آنکه. به محض رندیگیم

مصنوعات، اشاره به فرایند . تولید کندیمی شفاهی و متون( را تولید هاهیانیبمصنوعات )نظیر اشیاء فیزیکی، رویدادها، 
و  هافرضشیپدر  دارشهیربخشی )تولید مصنوعات( دارد زیرا از طریق این فرایند است که تصاویر ذهنی هستی
ی فرهنگ سازمانی، هاییایپو؛ در نیمه پایین الگوی رندیگیم، شکل واقعی )برای مثال، اشکال ملموس معیت( هاارزش

همه( از مصنوعات در دسترس را انتخاب کرده و از مصنوعات انتخابی برای نمادین کردن  اعضاء سازمان، برخی )اما نه
، شوندیم. فرآیندی که از طریق نمادها بر اساس مصنوعات، ساخته کنندیمدر ارتباط با دیگران استفاده  هاآنمعانی 

قویت فرهنگ مهدوی مدارس از طریق . این عناصر فرهنگ سازمانی در فرایند ایجاد و تشودیمنامیده « 1نمادسازی»
. توجه به این نکته که فرایندهای فرهنگی در رندیگیمبخشی و نمادسازی شکل گری، تفسیر، هستیجلوه مرحلهچهار 

ی عنصر بعدی ریگشکلبه  توانندیمهر یک از فرایندها  چراکه، مورد توجه است کندیمکار  دو جهتاین الگو در 
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مثال، تفسیر  طوربهاین یک چرخه است که میان عناصر خود، حرکت رفت و برگشتی دارد.  یا قبلی کمک کنند و
، یعنی در مدارس، اگر رهبران آموزشی و تربیتی بتوانند کندیمبرای کمک به تعیین نمادها کمک  هافرضشیپ
را که بسیار انتزاعی  هافرضشیپاین  ندنتوایمتفسیر کنند،  هاآنی بشناسند و خوببهی فرهنگ مهدوی را هافرضشیپ

نمادهای فرهنگ مهدوی تبدیل کنند تا  صورتبهآموزان بسیار سخت است، برای دانش هاآنو ذهنی هستند و درک 
، هاارزش باموفق گردند. همچنین در رابطه  هافرضشیپآموزان در ایجاد از طریق نهادینه کردن نمادها در ذهن دانش

مصنوعات، راهبردها و اقداماتی است که در  چراکهرا به مصنوعات تبدیل کنند  هاآن توانندیمبخشی از طریق هستی
، جیتدربه تواندیمبودن  اجرا قابلو با توجه به عینی بودن و  شودیمراستای تغییر فرهنگی، عملیاتی و کاربردی 

رد توجه است، نگاه فراگردی به این مدل مو آنچهآموزان نهادینه سازد. پس ی فرهنگ مهدوی را در دانشهاارزش
 هافرضشیپاز  متأثررفتار  لهیوسبهکه چگونه فرهنگ در پرتو مصنوعات تولیدی  دهدیماست. نیمه بالای مدل نشان 

و در بخش پایینی مدل، معناسازی فرهنگی مصنوعات را به  ردیگیمصبغه مادی به خود  هاآنو بازتابنده  هاارزشو 
 یاسهیمقا ،در ادامه. کشدرا به چالش می هاآنیا  کندیمرا حمایت  هافرضشیپکه یا  گرداندیبرمدرون نمادهایی 

 زانیصورت گرفته است تا م گراتحولرهبری در حوزه  گرید یهاپژوهش یهاافتهیپژوهش حاضر با  یهاافتهی انیم
 گردد. یبررس نیشیپ یهاپژوهش جیپژوهش حاضر با نتا جینتا ییسوهم

ی فرهنگ سازمانی اسلامی: پژوهشی هاارزشو  هافرضشیپ»(، در پژوهشی با عنوان 1390نژاد و همکاران )هادوی
ی فرهنگ سازمانی در آیات قرآن کریم هاارزشو  هافرضشیپ، به بررسی «در چارچوب مدل فرهنگ سازمانی شاین

از ماهیت فعل انسان در قرآن، رابطه سازمان، سرشت  اندعبارت هافرضشیپی پژوهش، هاافته. بر اساس یاندپرداخته
در  هاارزشفردی انسان، معیار تشخیص حق از باطل، سرشت اجتماعی انسان، ماهیت زمان، تجانس یا تنوع. همچنین، 

الامر و رهبری سازمان، ارتباط ، ارتباط با نبی، اولیبیبا غاز ارتباط  اندعبارتی سازمان انسانپرتو ارتباطات وجودی 
بر روی مطالعه مذکور، مغایرتی بین  شدهانجامی هایبررسی مادی. با هانعمت، شیاطین، نفس، طبیعت و مؤمنانبا 

ی اجتماعی هایژگیو»( در پژوهش خود با عنوان 1398ت نشد. قنبری نیک )ی پژوهش حاضر یافهاافتهبا ی هاافتهی
ی اجتماعی جامعه منتظر دو وجه دارد؛ از یک هاشاخصه دهدیم، نشان «ی )مدظله(اخامنه اللهتیآجامعه منتظر از منظر 

ر، کلیت جامعه منتظر نیز یی باشد و از سوی دیگهایژگیوباور، در زیست اجتماعی خود باید دارای سو، هر فرد مهدی
مداری، التزام عملی به سیره معصومین )ع(، باور جمعی به مهدویت، ی اجتماعی همچون حقهاشاخصهباید دارای 

انتظار و آمادگی برای ظهور، تلاش همگانی برای عدالت اجتماعی، امر به معروف و نهی از منکر، پیوند امت و رهبری، 
و  هاانسانامنیت اجتماعی و روانی، رعایت کرامت  در خانواده و جامعه، حاکم شدن تربیت معنوی و اخلاقی افراد
با توجه به خلأ  سو است. در ضمن،حاضر هم ی پژوهشهاافتهی این مطالعه نیز با یهاافتهمساوات در برابر قانون باشد. ی

پژوهش  نی، انجام امهدویت و انتظاربررسی عناصر فرهنگ سازمانی در مدارس مبتنی بر فرهنگ  نهیزم موجود در
ی پژوهش حاضر، هاافتهدر آینده جهت تکمیل ی شودیمواقع گردد. علاوه بر آن، پیشنهاد و سازنده  دیمف تواندیم

مطالعاتی در راستای ارائه یک الگوی مطلوب برای فرهنگ سازمانی در مدارس مبتنی بر فرهنگ مهدویت و انتظار، 
 .انجام گیرد
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 منابع
 ترجمه ناصر مکارم شیرازی. .قرآن کریم

 .بوستان کتاب . قم:لاماس سیسیا یهاشهیعدالت در اند (.1386) .اخوان کاظمی، بهرام
 .نشر معارف . قم:نگاهی به رسالت و امامت از دیدگاه قرآن (.1394. )اراکی، محسن

 نشر خرم. . قم:بعد اجتماعی اسلام (.1375. )اسفندیاری، محمد
 مرکز اسناد فرهنگی آسیا. . تهران:و مفهوم فرهنگ هافیتعر (.1357. )داریوشآشوری، 

 (.۲9)8، فصلنامه مشرق موعود .یپژوهی مهدویت شناسمعرفت (.1393. )الهی نژاد، حسین
 مقاله در سایت باشگاه اندیشه. .شدنی جهانمهدویت و  (.138۲. )بهروز لک، غلامرضا

 .Khamenei.irی دفتر مقام معظم رهبری رساناطلاعپایگاه 
 فرهنگ گفتمان. (. تهران:1 لدج) ی امنیت ملی جمهوری اسلامی ایرانهایاستراتژی بر امقدمه (.1380. )محمدرضاتاجیک، 

 سسه فرهنگی ایمانؤنشر م . تهران:از بیانات رهبر معظم انقلاب یادهیفرهنگی؛ گز یهادغدغه (.1390. )جمعی از نویسندگان
 .جهادی

 .آستان قدس رضوی . مشهد:منتظر چشم به راهی فریادگر (.1387. )حکیمی، امیرمهدی
استان یزد، معاونت پرورشی و  وپرورشآموزشاداره کل  (.1389. )اجرایی طرح تربیت مهدوی ویژه مدارس دستورالعمل

 و نماز. عترتفرهنگی اداره قرآن، 
. قم: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام وع یا وحدت فرهنگی جامعه جهانی مهدوی، تنشدنی جهان (.1388. )محمدباقرربانی، 

 خمینی.
 .. قمغیبت و مهدویت در تشیع امامیه (.1371. )ساشادینا و جاسم حسین

 .بنیاد فرهنگی مهدی موعود . قم:نامه مهدویتدرس (.1386. )سلیمیان، خدامراد
 کیهان. . تهران:تطبیقی علوم اجتماعیالمعارف دایره (.1377. )شایان مهر، علیرضا

 نشر فرا. (. تهران:محجوب میمحمدابراه )ترجمه فرهنگ سازمانی(. 1383. )شاین، ادگار
 .. تهراناستراتژی انتظار، انتشارات موعود عصر (.1383. )شفیعی سروستانی، اسماعیل

 هران: دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی.. توپرورشآموزشسند تحول بنیادین  (.1386. )شورای عالی انقلاب فرهنگی
 .صافی گلپایگانی اللهتیکتابخانه آ . قم:الاثرمنتخب (.1380. )اللهصافی گلپایگانی، لطف
 .جامعه مدرسین . قم:(کبر غفاریامحقق: علی) و متام النعمه نیالدکمال (.ق 1405. )صدوق، محمد بن علی
 .مرتضوی . تهران:(احمد غفاری )ترجمه احتجاج (.1371. )طبرسی، احمدبن علی

 بوستان کتاب. . قم:ی به حکومت مهدیاندازچشم (.1380. )الدینطبسی، نجم
 آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره(. مؤسسه . قم:ی اسلامیهاآموزهفرهنگ سازمانی مبتنی بر  (.1395. )عسکری وزیری، علی

 .1۲4 -101 ،فصلنامه علمی توسعه سازمانی پلیس .فرهنگ سازمانی شناسیمفهوم (.1388. )عسگریان، محمد
 (.37)، مجله دین و ارتباطات .ی بر فرهنگ و عناصر آندرآمد (.1389. )عظیمی، کاظم

 .ریرکبیام: انتشارات . تهرانفرهنگ فارسی عمید (.1375. )عمید، حسن
 .قهی ائمه اطهارمرکز ف . قم:گفتارهای مهدوی (.1393. )فاضل لنکرانی، محمدجواد
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