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Abstract 
Motivation is the driving force in individuals that drives them to act. Entrepreneurial motivations 

are the steps needed to become entrepreneurial individuals. Researchers have conducted various 

studies of entrepreneurial motivation and have encountered several factors that motivate 

entrepreneurship. Many researchers disagree with all the specific characteristics that entrepreneurs 

must possess. The timeframe of this research is from November 2018 to August 2019 in relation to 

entrepreneurs in Semirom city. This research is aimed at investigating the effect of entrepreneurial 

motivation on entrepreneurship intention with the moderation of entrepreneurial education which 

is a case study of Semirom entrepreneurs. The statistical population of this study includes all 

entrepreneurs in the city of Semirom with 950 people according to the statistics of Entrepreneurship 

Organization. Also in terms of method, it is a field-correlation type and in terms of data collection, 

it is based on library and field method (questionnaire). Since the present study is descriptive, like 

many similar descriptive surveys, closed questionnaires have been used to collect the data needed 

to examine the topic and answer the questions that arise in the research. The data were analyzed 

using homogeneity test with SPSS 20 software and ranking of variables and their factors and 

hypothesis testing with SEM were performed using PLS software. Finally, it is concluded that 

entrepreneurial motivations such as independence, success, and financial motivations affect 

entrepreneurship intention. In addition, Entrepreneurial motivation is also reinforced by the 

moderation of entrepreneurial education. 

Keywords: motivation, entrepreneurship, work independence, job independence, social 
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 نانهیکارآفر تیربت یگرلیبا تعد ینیبر قصد کارآفر نانهیکارآفر زشیاثر انگ یبررس
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 چکیده

 یلازم برا هایمگا ی،کارآفرین یهازهیبتوانند عمل کنند. انگ تاراند یم شیپ یها را به نحودر افراد است که آن یامحرکه یروین زه،یانگ
 یا عوامل متعدداند و بانجام داده یکارآفرین یهازهیدر مورد انگ یمختلف قاتیتحق ،کارآفرین است. محققاناشخاصی شدن افراد به  لیتبد

 دیبا انرینکه کارآف یخاص هاییژگیتمام و در مورداز محققان  یارید. بسگردنیم یکارآفرین یبرا زهیانگ جادیکه باعث ا دانمواجه شده
است. این  رمیسم شهر انکارآفریندر رابطه با  7931تا مرداد  7931زمانی این تحقیق، آبان  بازه. اتفاق نظر ندارند ،داشته باشند اریدر اخت

ی مورد یبررس، انهرینفکارآ تیترب یگربا تعدیل یقصد کارآفرین بر انهکارآفرین زشیاثر انگ مدیریت و با هدف بررسی تحقیق در حیطه
تعداد  ،ناکه طبق آمار سازمان کارآفرین بوده رمیشهر سم انکارآفرین هیکل ،پژوهش حاضر یجامعه آماراست.  رمیشهر سم انکارآفرین

آوری اطلاعات به روش همبستگی و از نظر جمع-و به لحاظ روش از نوع میدانی از نوع هدف کاربردی قیتحقاست. این نفر  359ها آن
 یفیتوص قاتیحقاز ت یاریهمچون بس است، یفیتوص از نوع حاضر قیتحق ازآنجاکه ای و میدانی )پرسشنامه( انجام گرفته است.کتابخانه

 ه استفادهاز پرسشنامه بست د،یآیم شیپ قیکه در تحق یموضوع و پاسخ به سؤالات یجهت بررس ازیموردن یهاداده یآورجمع یمشابه، برا
ها و عوامل آن رهایمتغ یبندرتبهو  SPSS 20افزار ی و با کمک نرمها با استفاده از آزمون مربوط به همبستگوتحلیل دادهتجزیه. شده است

. درنهایت، خواهد شد انجام PLSافزار ( و با استفاده از نرمSEMی )معادلات ساختار یابیو آزمون فرضیات با کمک آزمون مدل
گذارند. علاوه بر آن، های مالی بر قصد کارآفرینی تأثیر می، موفقیت و انگیزهاستقلال رینظهای کارآفرینی شود که انگیزشگیری مینتیجه

 .شودتقویت می نانهیکارآفرگری تربیت های کارآفرینی با تعدیلانگیزه

 ل غلیی، ننگیی اتتااییی، استقلال کاری، استقلاکارآفرین، زهیانگ ها:کلیدواژه
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 56           نانهیکارآفر تیترب یگرلیبا تعد ینیبر قصد کارآفر نانهیکارآفر زشیاثر انگ یبررس، بین و شریفی قزوینیجهان

 و بیان مسئله مقدمه
(. 7931راند تا بتوانند عمل کنند )میرزائیان و مهداد، ها را به نحوی پیش میای در افراد است که آنانگیزه، نیروی محرکه

 ،در این رابطه ست.اای بسیار قوی مطرح عنوان انگیـزهمنزله تنبیه و تشویق بوده و بهدر تمام تحقیقات، انگیزش هنوز به
 دیدگاه (. از7931)حاجیان و سردار،  عنوان ابزاری برای اعطای پاداش مطرح بوده اما تنها عامل انگیزشی نیستپول به

شخصی  را کارآفرین جان برنارد سِی، نوزدهم، قرن در است. شده دیده اقتصادی وکارکسب شروع دلایل سنتی،
درواقع، انگیزه  (.Carsrud et al., 2017نماید )می آغاز را کارآفرینی اقتصادی منفعت برای که نمود تعریف

زیرا به  در جهت کارآفرینی است نانیرفتار کارآفردارنده کننده و نگهکارآفرینی یک نیروی محرکه است که هدایت
 شود )نصیریو موجب جنبش می داردیوام، انگیزه آن چیزی است که موجود زنده را به حرکت نظرانصاحبعقیده 

 پیدایش در انگیزش گفت توانمی است. کارآفرینی آموزش قلب و مرکز (. انگیزش،7931ولیک بنی و مرادی سفر، 

 بخشد.می استمرار و انرژی آنان هایتلاش به و بوده کارآفرینان جوهره دارد. انگیزش، محوری نقش کارآفرینی

 کارآفرینانه، (. انگیزهFarhangmehr et al., 2016) شوندمی کارآفرین فرادا چرا که کنندمی مشخص هاانگیزه

وکار، کسب ایجاد طریق از ثروت خلق و کارآفرینی فرایند پیمودن به که است در کارآفرینان مثبت احساسات تجمیع
 بوده کارآفرینی و خلاقیت جوهره (. انگیزش،7911داریانی،  شود )احمدپورمی منجر نوین خدمت یا محصول و ارائه

 آن، وجود با که است انگیزه کارآفرینی، اجزاء ترینمهم از یكی بخشد.می استمرار و انرژی هاآن هایتلاش به و

 وضعیت به کل در جدید، موضوعات یادگیری توانایی است بدیهی بود. خواهد بخشلذت و جذاب افراد برای کار

 فرد که رسدمی اوج به یادگیری توانایی این هنگامی خدادادی. و ذاتی استعداد یک به نه دارد، بستگی انسانی ذهنی

 است بسیار کارآفرین، افراد در انگیزه این باشد. داشته دوشرطیقیب و کامل یاعلاقه دهد،می انجام آنچه به نسبت

های لازم های کارآفرینی، گام(. انگیزه7911دارند )قلی پور و همكاران،  خود وکارکسب به وافری علاقه هاآن زیرا
 ،انگیزش درونی بدین معناست که شخص عملی را به خاطر کسب رضایتبرای تبدیل شدن افراد به کارآفرین است. 

(. Bask and Salmela-Aro, 2017) باشدو لذت درونی انجام دهد و تنها خود عمل مهم  یمندعلاقه ،خشنودی
اعث اند که باند و با عوامل متعددی مواجه شدههای کارآفرینی انجام دادهمحققان، تحقیقات مختلفی در مورد انگیزه

(. بسیاری از محققان بر Shapero & Sokol, 2014; Pasawano, 2015شوند )ایجاد انگیزه برای کارآفرینی می
تیار داشته باشند، اتفاق نظر ندارند. در حقیقت، مواردی ذکر های خاصی که کارآفرینان باید در اخروی تمام ویژگی

ق معرفی های کارآفرین موفعنوان ویژگیهایی را که از طرف کارشناسان بهویژگی شده است که کارآفرینان موفق، همه
ه و به این ناسایی نمودگذارند، شهایی را که بر روند کارآفرینی تأثیر میرو، محققان انگیزهاند، دارا نبودند. ازاینشده

اند که این روحیه کارآفرینی، تنها نتیجه عمل انسانی نیست بلكه عوامل خارجی مانند اقتصاد، در دسترس نتیجه رسیده
مل ترین عواوکار، رقبا و مقررات دولتی نیز عوامل مهمی در کارآفرینی هستند. برخی از مهمبودن سرمایه کسب

ل به استفاده از افكار نوآورانه، تمایل به عملكرد مستقل، تمایل به استقلال مالی، پیشرفت اند از تمایکارآفرینی عبارت
شود های نوظهور و گوناگون در اقتصاد و جامعه سبب میفناوری و تغییرات سریع در دنیای کار و زندگی. وجود چالش

شخیص ت نتخاب در نظر گرفته شود.عنوان یک ضرورت و نه یک اآموزش نوآوری، کارآفرینی، فناوری و تولید به
 ,.Antoncic et al) است شده های کارآفرینان موفق در دنیای امروز شناختهترین تواناییعنوان یكی از مهمفرصت به

ها یا وظایفی شرکت کنند که در آن سطح بالایی از مسئولیت فردی را دانند که باید در فعالیت(. کارآفرینان می2015
هایی با ریسک متوسط به پایین، نیاز به تلاش و مهارت فردی دارند. ها برای طراحی برنامهرو، آنازاین به دست آورند.

عنوان یک نیروی انگیزشی مهم برای کارآفرینان، بر آن تأکید شده است هایی است که بهنیاز به استقلال از ویژگی
(Dempsey & Jennings, 2014 درواقع، نیاز به استقلال را .)ت کنترل داشتن بر سرنوش»توان با عباراتی نظیر می
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گونه که اشاره شد، تمایل به استقلال، تعریف کرد. همان« رئیس خود بودن»و « کاری را برای خود انجام دادن»، «خویش
رو، آزادی عمل، پاداش دیگر کارآفرینی است. درواقع، نیاز به یک نیروی انگیزشی برای کارآفرینان است. ازاین

شود کارآفرینان به اهداف و رؤیاهای خود دست یابند. نیاز به موفقیت، یک عامل استقلال، عاملی است که سبب می
 (. نیاز به موفقیت، گونهShane, 2015) تواند باعث رشد و توسعه اقتصادی شودبالقوه در کارآفرینی است که می

ونی و قوی نسبت به موفقیت است. این نیاز بر مبنای انتظار آید که شامل یک احساس درای از انگیزه به شمار میویژه
از دیگران یا انجام بهتر این کارها نسبت به گذشته است. شواهد متعددی، وجود ارتباط  ترعیسرانجام کارهای بهتر و 

رند که انگیزه ادهند. این شواهد به این موضوع اشاره دبین سطح انگیزه موفقیت و قابلیت پیشرفت یک جامعه را نشان می
 ;Green et al., 2012)تواند پیشرفت اقتصادی و تكنولوژیكی را تغذیه نموده و موجب گسترش آن شود موفقیت می

Bridsell, 2013 کارآفرینی در آموزش عالی و و مطالعه زشیانگ جادیا(. طبق گزارش نهایی کمیسیون اروپا درباره 
ویژه مطالعات غیرتجاری که توسط گروه کارشناسان اداره کل بنگاه اقتصادی و صنعت گردآوری غیردانشگاهی، به

ایجاد »توان کارآفرینی را در سیستم آموزش ادغام کرد، های عمل نهایی برای تعیین اینكه چگونه میشد، یكی از توصیه
های دیگر شامل اقتصاد، کار، علوم و وپرورش و دپارتماندهی )ازجمله وزارت آموزشماننیروی کار یا کمیته ساز

ی ای حیاتشود، مسئله(. موضوع انتخاب شغل برای یک فرد که وارد اجتماع میBarba-Sánchez, 2018است )« غیره(
 یهایتا خروجور است های آموزشی یک کشگردد. این رسالت دستگاههای یک جوان محسوب میاست و از دغدغه

ا لیسانس و ت بعضاًهستند افرادی که تا پایان تحصیلات  بساچههای کارآفرینی آماده سازد. خود را از نظر ایجاد انگیزه
ی که رشته آموختگانوکار یا شغل پایدار برای خویش انتخاب کنند یا دانشاند یک کسببالاتر که هنوز نتوانسته

اند دهی خود انتخاب کرده یا مجبور به انتخاب شو اجتماعفكری، روانی  تیو شخصبا علاقه  تحصیلی کاملاً غیر مرتبط
ه ویژه، قصد کارآفرینانرو، هدف بسیاری از کشورها، افزایش میزان و سطوح کارآفرینی و به(. ازاین7937 )یعقوبی،

پژوهش  نیتربزرگعنوان ی کارآفرینی بهبان جهاناست. به همین دلیل، یكی از متغیرهای مهم در پژوهش سالانه دیده
ی هاسالنیز طی  رانیدر ا(. 7931، و کیانی ماوی میدانی کارآفرینی در جهان، قصد کارآفرینانه است )پسندیده فرد

رینی را نام برد. کارآف و رواجتوان تربیت های آن میهایی برای مقابله با بیكاری برداشته شده است که از نمونهاخیر، گام
کارآفرینی  یی در زمینههاحرکتبه استعدادهای بالقوه آن،  با توجهی استان اصفهان(، از شهرهاسمیرم )یكی  در شهرستان

نان ها بدون شک با تربیت کارآفریکشاورزی، صنعت، خدمات، گردشگری و توریسم انجام گرفته است. این تلاش
دهد. می گیری قصد، درک ما را از کارآفرینی افزایشر بر شكلتسهیل یافته است. به همین دلیل، شناخت بهتر عوامل مؤث

گذارند و های کارآفرینانه بر رفتار و قصد کارآفرینی تأثیر میاین پژوهش به دنبال این پاسخ است که چگونه انگیزش
 اثرگذار باشد.   رمیشهر سمتواند بر قصد کارآفرینی جوانان کارآفرینی می و آموزش تیترب ایآ

 فهومی تحقیق مدل م

 ، مدل مفهومی پژوهش ارائه شده است.7در شكل 

 
 (Barba-Sánchez, 2018) شنهادشدهیپ. مدل مفهومی پژوهشی 1شکل 
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 های تحقیق فرضیه

 گذارند.می ریأثتی مالی بر قصد کارآفرینی هازهیو انگ، موفقیت استقلال رینظی کارآفرینی هازشیانگفرضیه اصلی: 

 شوند. تقویت می نانهیکارآفرگری تربیت های کارآفرینی با تعدیلفرعی: انگیزه فرضیه

 اهداف تحقیق
 یکارآفرین قصد بر یمال یهازهیو انگ تیموفق مانند استقلال، یکارآفرین یهازهیانگبررسی تأثیر 

  یکارآفرین قصد بر یکارآفرین تیتربگری تعدیل ریتأثبررسی 

 روش تحقیق

ری آوهمبستگی و به لحاظ جمع-همچنین، به لحاظ روش از نوع میدانیاست.  از نوع هدف کاربردیحاضر  قیتحق
 ای و میدانی )پرسشنامه( است.اطلاعات به روش کتابخانه

 ا:وتحلیل دادهها و ابزار تجزیهروش

 ازیموردن یهادهدا یآورجمع یمشابه، برا یفیتوص قاتیاز تحق یاریهمچون بس است، یفیحاضر توص قیتحق ازآنجاکه
وتحلیل تجزیه. تشده اس از پرسشنامه بسته استفاده د،یآیم شیپ قیکه در تحق یموضوع و پاسخ به سؤالات یجهت بررس

ها و و عوامل آن رهایمتغ یبندرتبهو   SPSS 20افزاری و به کمک نرمها با استفاده از آزمون مربوط به همبستگداده
  .استشده  انجام PLSافزار ( و با استفاده از نرمSEMی )معادلات ساختار یابیه کمک آزمون مدلآزمون فرضیات ب

 جامعه آماری
نفر  359کارآفرینان، سازمان  آمار ها طبقکه تعداد آن بوده رمیشهر سم انکارآفرین هیکل ،پژوهش حاضر یجامعه آمار

  است.

 نمونه آماری
 جامعه حجم با متناسب تعداد به بوده که ی در دسترستصادف ریغ گیرینمونه شامل گیری در این پژوهشنمونه روش

 عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.نفر به 412استفاده شده است. با توجه به فرمول کوکران، تعداد  آماری

 پاسخگویان عمومی مشخصات بررسی
پاسخگویان  عمومی مشخصات به در ابتدا .شودمی آماری پرداخته نمونه شناختیجمعیت هایویژگی بررسی به در ادامه

 بررسی شده است.   از سؤالاتپرداخته شده و سپس نظر پاسخگویان در ارتباط با هر یک 

 جنسیت
نشان  4و شكل نمودار  7صورت جدول برای سؤال جنسیت به شدهیآورجمعهای از پرسشنامه آمدهدستبههای پاسخ

 داده شده است.
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 های نمونه آماری به سؤال جنسیتتوزیع فراوانی و درصد پاسخ. 1جدول 

 تنسیت فراوانی یدرصگ فراوان تجاعی فراوانیدرصگ 

 نن 26 1/11 1/11

 مرد 611 9/11 111

 کل 343 111% 

 
 های نمونه آماری به سؤال جنسیت. درصد پاسخ1شکل 

نفر معادل  417را زنان و تعداد  %7/71نفر از پاسخگویان معادل  14بر اساس اطلاعات جدول و نمودار فوق، تعداد 
 اند.را مردان تشكیل داده % 3/17

 سن
نشان داده شده  9و شكل نمودار  4برای سؤال سن در جدول  شدهیآورجمعهای از پرسشنامه آمدهدستبههای پاسخ
 است.

 های نمونه آماری به سؤال سنپاسخ و درصد. توزیع فراوانی 1جدول 

 سن فراوانی فراوانیدرصگ  فراوانی تجاعیدرصگ 

 31کاتر ان  26 5/19 5/19

49 4/69 111 31-35 
69 31 113 32-45 
111 61 66 42-55 

 کل 343 % 1/111 

 
 های نمونه آماری به سؤال سن. درصد پاسخ3شکل 

زن

%18

مرد

%82

سال99کمتر از 

سال97-95

سال91-25

سال21-55
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 99( کمتر از %5/73نفر ) 11دهد که کننده در این پژوهش نشان میفراوانی بر اساس سن افراد شرکت نتایج درصد
سال سن  55تا  21( بین %47نفر ) 14سال و  25تا  91( بین %99نفر ) 799سال،  95تا  97( بین %2/43نفر ) 797سال، 
 اند.داشته

 مدرک تحصیلی
 2و شكل نمودار  9برای سؤال مدرک تحصیلی، طبق جدول  شدهیآورجمعهای از پرسشنامه آمدهدستبههای پاسخ
 است.

 های نمونه آماری به سؤال تحصیلات. توزیع فراوانی و درصد پاسخ3جدول 

 تحصیلات فراوانی فراوانیدرصگ  فراوانی تجاعیدرصگ 

 کاتر ان کارغناسی 116 11/34 11/34

 کارغناسی 116 6/36 11/22
 کارغناسی ارغگ 116 6/69 51/92

 دکترا 16 49/3 111

 کل 343 % 1/111 

 

 
 های نمونه آماری به سؤال مدرک تحصیلی. درصد پاسخ0شکل 

 794( مدرک کارشناسی، %1/94نفر ) 774( مدرک کمتر از کارشناسی، %77/92نفر ) 771بر اساس جدول فوق، 
 اند. دکترا داشته( مدرک %23/9نفر ) 74( مدرک کارشناسی ارشد و %1/43نفر )

 سابقه کار
 است. 5و شكل نمودار  2برای سؤال سابقه کار، طبق جدول  شدهیآورجمعهای از پرسشنامه آمدهدستبههای پاسخ

 سابقه کار سؤالاتبه  هاپاسخ و درصد. توزیع فراوانی 0جدول 

 سابقه کار فراوانی فراوانیدرصگ  فراوانی تجاعیدرصگ 

 سال 5ان کاتر  22 6/19 6/19

 سال 5-11 113 31 3/49
 سال 11-15 115 2/31 9/69

 سال 15بالای  29 1/61 111

 کل 343 % 1/111 

کمتر از 

کارشناسی

%34

کارشناسی

%33

ارشد

%30

دکترا

%3
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 های نمونه آماری به سؤال سابقه کار. درصد پاسخ5شکل 

( %1/99)نفر  795سال سابقه،  79تا  5( بین %99نفر ) 799سال سابقه،  5( کمتر از %4/73نفر ) 11بر اساس جدول فوق، 
 اند.سال سابقه داشته 75( بالای %7/49نفر ) 13سال سابقه و  75تا  79بین 

 آزمون همبستگی
 جینتا است. دهیاستفاده گرد SPSS یافزارنرم طیدر مح یاز آزمون همبستگ رهایمتغ بین یوجود همبستگ یبررس یبرا

مشخص  5( در جدول قیتحق یرهایمتغ یهمبستگ سی)ماتر رهایتمام متغ یبرا یهمبستگ بیوتحلیل ضرمربوط به تجزیه
 نیب یرابطه معنادار، %35 نانیدر سطح اطم ق،یتحق یرهایهر کدام از متغ یافزار برانرم یاست. با توجه به خروج دهش

 .شودمیمشخص  یهمبستگ بیرابطه با توجه به ضر نیو جهت ا زانیمدارد. وجود  هاریمتغ

 رهای پژوهش. آزمون همبستگی میان متغی5جدول 

 قصگ تربیت مالی استقلال موفقیت انگیزش آنمون هابستگی
      1 انگیزش کارآفرینانه

     1 14/1** نیان به موفقیت
    1 51/1** 11/1** نیان به استقلال

   1 59/1** 21/1** 16/1** های مالیانگیزش
  1 65/1** 56/1** 24/1** 62/1** تربیت کارآفرینانه

 1 69/1** 59/1** 66/1** 55/1** 55/1** کارآفرینانهقصگ 

 
معادلات  یسازمدلقبولی بین متغیرهای تحقیق وجود دارد. لذا، انجام که مشخص است، همبستگی قابل طورهمان

 د.های بعدی بدان پرداخته خواهد شانجام خواهد بود که در بخشساختاری و تحلیل مسیر بین متغیرهای پژوهش قابل

 آزمون معادلات ساختاری
داری سه بخش  1مطابق با جدول  PLSافزار سازی معادلات ساختاری با روش حداقل مربعات جزئی به کمک نرممدل

 آزمون مدل کلی.  -9آزمون کیفیت مدل ساختاری و  -4گیری انعكاسی، آزمون مدل اندازه -7اصلی است: 

  

سال5کمتر از 

سال5-79

سال79-75

سال75بالای 
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 گیری، ساختاری و کلی مدل در پژوهش حاضرههای اندازهای مدلها و شاخص. آزمون6جدول 
 دامنه پذیرش غاخص آنمون نوع مگل

ییری مگل انگانه
 انعکاسی

 پایایی

آلفای کرونباخ و پایایی 
 مرکب

برای پایایی  6/1( و حگاقل 1951برای آلفای کرونباخ )کرونباخ،  6/1مقگار حگاقیی 
 ( تعیین غگه است.6111مرکب )هیر و هاکاران، 

 یامییبار 
بوده که  4/1برای بارهای یامیی معرفی غگه اما حگاقل مقگار،  6/1تا  5/1مقادیر ملاک 

 (.1999( ایلام یردیگه است )هولانگ، 1999توسط هولانگ )
روایی 
 هاگرا

متوسط واریانس 
 (AVE) غگهاستخراج

 (.1911در نظر یرفته غگه است )فورنل و لارکر،  5/1برای این غاخص، حگاقل مقگار 

 لارکر-غاخص فورنل روایی وایرا
تر ان هاه بزرگ )ایگاد روی قطر اصیی( غگهاستخراج انسیوار نیانگیدوم م شهیر

 (.1911باغگ )فورنل و لارکر،  )ایگاد نیر قطر اصیی( موتود یهایهابستگ
 (.1393بایگ مثبت باغگ )محسنین و اسفیگانی،  CV Comغاخص اغتراکی  کیفیت مگل

 ساختاری مگل
مطیوبیت 

 مگل

 (2Rضریب تعیین )
نا )وابسته( در مگل مسیر برای متلیرهای مکنون درون 19/1و  33/1، 26/1مقادیر 

 (.1991، متوسط و ضعیف توصیف غگه است )چین، توتهقابلساختاری به ترتیب 

 معناداری ضرایب مسیر و
، 24/1با حگاقل آماره تی  درصگ، این مقگار به ترتیب 99و  95، 91در سطح معناداری 
 (.6111غود )هیر و هاکاران، مقایسه می 51/6و  92/1

 (2Qبین )ارتباط پیش
 CV Redیا 

نا، سه مقگار بینی مگل در مورد متلیرهای مکنون دروندر مورد غگت قگرت پیش
ینوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این ، به ترتیب به35/1و  15/1، 16/1

 (.6119غود )هنسیر و هاکاران، معرفی میغاخص 

 PLSمگل کیی 
مطیوبیت 

 مگل
GOF 

را به ترتیب  32/1و  65/1، 11/1حگاقل این غاخص بین صفر و یک بوده و سه مقگار 
 (.6119داننگ )وتسیز و هاکاران، ینوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی میبه

 گیری انعکاسیآزمون مدل اندازه
و  ییآزمون روا ،ییایذکر شد، در سه مرحله آزمون پا 1مطابق با آنچه در جدول  یانعكاس یریگاندازهآزمون مدل 

 یماممرکب ت ییایکرونباخ و پا یمقدار آلفا ،یانعكاس یریگمدل اندازه ییای. جهت آزمون پااستمدل  تیفیک
دهنده که نشان بوده 1/9ها بالاتر از از آن کیمقدار هر  د،یآیبرم 1محاسبه شده و همچنان که از جدول  قیتحق یرهایمتغ

 است. قیتحق یانعكاس یریگمدل اندازه یدرون یو سازگار ییایپا تیحد مطلوب

 . ضرایب پایایی متغیرهای تحقیق9جدول 

 پایایی مرکب آلفای کرونباخ متلیر
 13/1 65/1 نیان به موفقیت

 16/1 14/1 انگیزش کارآفرینانه
 96/1 92/1 نیان به استقلال
 65/1 21/1 قصگ کارآفرینانه

 11/1 65/1 های مالیانگیزش
 16/1 61/1 تربیت کارآفرینانه

 19/1 پایایی کل پرسشنامه

 
 کیهر  یهمگن خواهد بود که قدر مطلق بار عامل یمدل ،یانعكاس یریگمدل اندازه یدر صورت ،طبق گفته محققان

 زیموردنظر ن یو در سطح معنادار بوده 2/9حداقل مقدار  یپنهان آن مدل دارا ریمتناظر با متغ ریپذمشاهده یرهایاز متغ
 هیکل ،1ی و مطابق با جدول ریگمدل اندازه یو بار عامل ریمس بیراافزار در مدل ضنرم یمعنادار باشد. مطابق با خروج

 است.معنادار  %35 نانیبوده و در سطح اطم 2/9 از بالاتری انعكاسی ریگمدل اندازه یعامل یبارها
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 یریگمدل اندازه یاعتبار درون ای یدهنده همساننشان، 5/9 یبالا ریپژوهش، مقاد یرهایمتغ یاعتبار درون یبررس یبرا
پژوهش نشان از روایی همگرای این  یرهایمتغ یبرا Smart-PLSافزار نرم یاز خروج AVE. شاخص است یانعكاس

 .است هدهمشاقابل 1متغیرها بوده که در جدول 

 . شاخص روایی همگرا8جدول 

 AVE متلیر
 51/1 نیان به موفقیت

 32/1 انگیزش کارآفرینانه
 41/1 نیان به استقلال
 32/1 قصگ کارآفرینانه

 56/1 های مالیانگیزش
 51/1 تربیت کارآفرینانه

 
سنجش  یبرا یاریاستفاده شده که مع یبار عرض ای یاز آزمون بار مقطع یصیتشخ ایواگرا  ییسنجش روا یبرا

 یبر رو ریذپمشاهده ریهر متغ یآزمون، چنانچه بار عامل نی. طبق ااست ریپذمشاهده یرهایدر سطح متغ یصیتشخ ییروا
 یریگمدل اندازه باشد، گریپنهان د یرهایبر متغ ریپذمشاهده ریتغهمان م یاز بار عامل شتریپنهان مربوط به خود، ب ریمتغ

 ییفورنل و لارکر و در قالب روا اریاست. با استفاده از مع شیهادر سطح سازه یصیتشخ ییروا یشده دارایانعكاس
نشان  جیاشد که نت یخود بررس دهیسازه برگز انسیوار %59حداقل  حیمشارکت نشانگرها در توض تیاهم ی،صیتشخ

اعداد ) موجود یهایتر از همه همبستگبزرگ )اعداد روی قطر اصلی( شدهاستخراج انسیوار نیانگیدوم م شهیر دهدیم
 که است دهش نیتأم (مدل یریگدقت اندازه یبررس یسنت یارهایاز مع یك)ی یصیتشخ ییاست و روا زیر قطر اصلی(

در جدول  آزمون نتایج این .داردمدل  یهاسازه نیب ییمعنا ییدر جدا قیتحق ینشانگرها یریگاندازه ینشان از دقت بالا
 آورده شده است. 3

 لارکر(-. روایی واگرا )آزمون فورنل7جدول 
 تربیت مالی قصگ استقلال انگیزش موفقیت لارکر-آنمون فورنل

      61/1 نیان به موفقیت
     2/1 26/1 انگیزش کارآفرینانه

    24/1 51/1 21/1 نیان به استقلال
   2/1 54/1 51/1 59/1 قصگ کارآفرینانه

  65/1 52/1 26/1 56/1 21/1 های مالیانگیزش
 61/1 26/1 56/1 21/1 59/1 23/1 تربیت کارآفرینانه

 
 نی. اشودی( محاسبه مCV Comمتقاطع ) ییتوسط شاخص اشتراک با روا یانعكاس یریگمدل اندازه تیفیک

 ی. براسنجدیپنهان متناظرشان م ریمتغ ریمقاد قیاز طر ریپذمشاهده یرهایمتغ ینیبشیرا در پ ریمدل مس ییشاخص، توانا
 یریگمناسب مدل اندازه تیفیدهنده کنشان خص،شا نیمثبت ا ریمقاد ،یانعكاس یریگمدل اندازه تیفیک یبررس

پژوهش بر اساس جدول  یرهایمتغ یبرا CV Comافزار، شاخص نرم یحاصل از خروج جیاست. مطابق با نتا یانعكاس
 ل، تواناییمد یرهایمتغ ؛ یعنیکندیرا اثبات م یاسانعك یریگمدل اندازه تیفیمثبت بوده و ک یهمگ است که 79

 .خود را دارند ریپذمشاهده یرهایمتغ ینیبشیپ
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 (CV Com. شاخص اشتراک با روایی متقاطع )14جدول 

 CV Com متلیر
 391/1 نیان به موفقیت

 395/1 انگیزش کارآفرینانه
 346/1 نیان به استقلال
 525/1 قصگ کارآفرینانه

 345/1 های مالیانگیزش
 326/1 تربیت کارآفرینانه

یر های دو متغگیری و نیز نوع دادهانتخاب روش مناسب جهت بررسی اثرات تعدیلی متغیرها، به نوع مدل اندازه
ی برای ضربحاصلمستقل و تعدیلگر بستگی دارد. بر اساس دو شرط زیر که در پژوهش حاضر وجود دارد، رویكرد 

 شود:بررسی اثرات تعدیلی متغیر قابلیت اطمینان فروشگاه استفاده می
ای متغیر تعدیلگر )قابلیت اطمینان فروشگاه( و متغیر مستقل موجود در رابطه )تأثیر برند ملی( هر دو از نوع فاصله -7

 هستند.

 گیری هر دو متغیر، تعدیلگر و مستقل از نوع انعكاسی است.مدل اندازه -4

نسبت به  Smart-PLSافزار رمی که یكی از مزایای اصلی نضربحاصل، در این پژوهش، استفاده از روش رونیازا
 رسد.افزارهای معادلات ساختاری است، لازم به نظر میسایر نرم

 آزمون کیفیت مدل ساختاری
(، 2R) نییتع بیشاخص ضر یاصل اریسه مع ،یحداقل مربعات جزئ كردیبه کمک رو یساختار یهامدل لیدر تحل
 اریوجود دارد. مع یآزمون مدل ساختار ی( برا2Q) نیبشیارتباط پ ای ی( و شاخص افزونگβ) ریمس بیضرا یمعنادار

چند  د،دهیشاخص نشان م نی. ااست نییتع بیضر ر،یمدل مس در زا )وابسته(پنهان درون یرهایمتغ یابیارز یاساس
بار و  ریمس بیطور که از مدل ضرا. همانردیپذیزا )مستقل( صورت مبرون ریزا توسط متغدرون ریمتغ راتییدرصد از تغ

به مدل  یانعكاس یزادرون یرهایمتغ نییتع بیمقدار ضر ،مشخص است (1( و )1ی در شكل )ریگمدل اندازه یعامل
بر این اساس، با افزوده شدن متغیر تعدیلگر تربیت کارآفرینی، ضریب تعیین متغیر انگیزش  .است 77قرار جدول 

 کارآفرینی افزایش یافته است.

 
 ی )بدون متغیر تعدیلگر(ریگمدل اندازه یو بار عامل ریمس بیضرا. مدل 6شکل 
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 ی )با متغیر تعدیلگر(ریگمدل اندازه یو بار عامل ریمس بیضرا. مدل 9شکل 

 . ضرایب تعیین متغیرهای وابسته مدل11جدول 

 متلیر
 (2Rضریب تعیین )

 بگون متلیر تعگییگر
 (2Rضریب تعیین )

 با متلیر تعگییگر
 122/1 - تربیت کارآفرینانه
 16/1 23/1 قصگ کارآفرینانه
 62/1 62/1 نیان به موفقیت
 21/1 21/1 نیان به استقلال

 62/1 62/1 های مالیانگیزش

 
شاخص،  نی. هدف از محاسبه اشودیمحاسبه م زی( نCV Red) یتوسط شاخص افزونگ یمدل ساختار تیفیک
 اریمع نیترشدهو شناخته نیتراست. معروف یپوشکردن به روش چشم ینیبشیدر پ یمدل ساختار ییتوانا یبررس

 یزارونپنهان د یرهایمتغ ینشانگرها دیباکه بر اساس آن، مدل  بوده سلریاستون گا 2Qشاخص  ،ییتوانا نیا یریگاندازه
ل اند و مدشده یبازساز یخوببهشده، مشاهده ریکه مقاد دهندیصفر نشان م یبالا 2Q ریکند. مقاد ینیبشیرا پ یانعكاس

 تیفیاز ک یگفت مدل ساختار توانیشاخص م نیدر صورت مثبت بودن ا ،گریدارد. به عبارت د ینیبشیپ ییتوانا
 یزامكنون درون یرهایمتغ یبرا CV Redافزار، شاخص نرم یحاصل از خروج جی. طبق نتااست اربرخورد یمناسب

 .درسیبه اثبات م زین یمدل ساختار تیفیک ،نیبنابرا ؛است 74مطابق جدول مثبت بوده و مقدار آن مدل،  یانعكاس
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 (CV Red. شاخص افزونگی )11جدول 

 CV Red متلیر
 511/1 قصگ کارآفرینانه
 532/1 نیان به موفقیت
 666/1 نیان به استقلال

 345/1 های مالیانگیزش
 - انگیزش کارآفرینانه
 544/1 تربیت کارآفرینانه

 
 بیضرا ی. معناداراست (t) ریمس بیمعنادار بودن ضرا ،یروابط در مدل ساختار دییتأ یهااز شاخص گرید یكی

 (31/7) از حداقل آماره شتریآمده بدست. چنانچه مقدار بهاستمدل  یبتا بیو جهت علامت ضر یمكمل بزرگ ر،یمس
، ضرایب معناداری 3و  1شكل  .شودیم دییتأ هیفرض ایدر نظر گرفته شده باشد، آن رابطه  (%35) نانیدر سطح مورد اطم

(tمربوط میان هر متغیر را نشان می ).یدر سطح معنادار قیتحق نیدر ا یمورد بررس نیز نمونه 72و  79در جدول  دهد 
 .استشده در آن جدول ارائه یهایژگیو یدارا 35%

 
 ی )بدون متغیر تعدیلگر(معنادار بیمدل ضرا. 8شکل 
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 ی )با متغیر تعدیلگر(معنادار بیمدل ضرا. 7شکل 

جهت محاسبه اثرات تعدیلی متغیر تربیت کارآفرینانه، در ابتدا باید مدل ضرایب مسیر را بدون در نظر گرفتن متغیر 
قبلی  ی صورت گرفته و با حالتسازمدلتعدیلگر، بررسی نمود. پس از آن با افزودن متغیر تعدیلگر به مدل، مجدداً 

 شود.ایسه میمق
( برای 7ضریب معناداری متغیر تعدیلگر، معنادار باشد، از رابطه ) کهیدرصورتپس از اجرای مدل با متغیر تعدیلگر، 

ته )قصد کننده )تربیت کارآفرینانه( بین دو متغیر مستقل )انگیزش کارآفرینانه( و متغیر وابستعیین شدت اثر متغیر تعدیل
 دهند. مقداربه ترتیب اثرات ضعیف، متوسط و قوی را نشان می 95/9و  75/9، 94/9نیم. مقادیر ککارآفرینانه( استفاده می

 (.7939( در رابطه زیر، مربوط به متغیر وابسته قصد کارآفرینانه است )محسنین و اسفیدانی، 2Rضریب تعیین )

(7) 𝑓2 =
𝑅𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙 𝑤𝑖𝑡ℎ 𝑚𝑜𝑑𝑒𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟

2 − 𝑅𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙 𝑤𝑖𝑡ℎ𝑜𝑢𝑡 𝑚𝑜𝑑𝑒𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟
2

1 − 𝑅𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙 𝑤𝑖𝑡ℎ 𝑚𝑜𝑑𝑒𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟
2  

 . آزمون فرضیات مدل تحقیق )بدون متغیر تعدیلگر(13جدول 
 وضعیت (tضریب معناداری ) ضریب تأثیر مسیر مستقیم

 تأییگ 22/5 23/1 قصگ کارآفرینانه ←نیان به موفقیت
 تأییگ 61/4 26/1 قصگ کارآفرینانه ←نیان به استقلال 

 تأییگ 61/2 29/1 قصگ کارآفرینانه ←های مالی انگیزش
 تأییگ 41/5 65/1 قصگ کارآفرینانه ←کارآفرینانه انگیزش
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 آزمون فرضیات مدل تحقیق )با متغیر تعدیلگر( .10جدول 
 وضعیت (tضریب معناداری ) ضریب تأثیر مسیر مستقیم

 تأییگ 99/6 36/1 قصگ کارآفرینانه ←نیان به موفقیت
 تأییگ 31/6 41/1 قصگ کارآفرینانه ←نیان به استقلال 

 تأییگ 69/6 24/1 قصگ کارآفرینانه ←های مالی انگیزش
 تأییگ 11/65 91/1 قصگ کارآفرینانه ←تربیت کارآفرینانه 

 تأییگ 11/4 61/1 ارآفرینانهک اثر تعگییی تربیت کارآفرینانه بین دو متلیر انگیزش کارآفرینانه و قصگ

 
 کنیم:(، جهت بررسی شدت اثر متغیر تعدیلگر استفاده می7حال از رابطه )

(4) 𝑓2 =
0.768 − 0.687

1 − 0.768
= 0.349 

شدت اثر  دهندهنشانبوده که  923/9برای شدت اثر متغیر تعدیلگر در پژوهش حاضر برابر با  آمدهدستبهمقدار 
 قوی است.

 پژوهش، یاصل هدفشده و لذا  دییموجود در مدل تأ یرهایهمه مس شود،یمشاهده م 72گونه که در جدول همان
 ارائه شده است. رهایمتغ بین یمعنادار بیو ضرا ریمس بیضرا هیکل ،طور خلاصه. بهشودمی محقق

 های پژوهشبررسی فرضیه
 ریتأثنی ی مالی بر قصد کارآفریهازهیو انگ، موفقیت استقلال رینظی کارآفرینی هازشیانگفرضیه اصلی:  -

 .گذاردیم
برای مسیر نیاز  55/5 مقداردر فصل چهارم، بدون در نظر گرفتن متغیر تعدیلگر،  شدهارائهوتحلیل تجزیهبا توجه به 

دهنده وجود تأثیر معنادار نشان کهبوده  31/7از  شتریب ،(t) یمعنادار بیعنوان مقدار ضربهبه موفقیت بر قصد کارآفرینانه 
 دییمورد تأ %35 نانیدر سطح اطماین مسیر  ت؛ یعنیاس %35 یدر سطح معنادار نیاز به موفقیت بر قصد کارآفرینانه ریمتغ

 دارد.بر قصد کارآفرینانه  یو معنادار مثبتتأثیر  ،19/9تأثیر  بیبا ضرنیاز به موفقیت  ریمتغ ،جهی. درنتردیگیقرار م
 شود. تقویت می نانهیکارآفرهای کارآفرینی با تعدیلگری تربیت فرضیه فرعی: انگیزه -

 بیعنوان مقدار ضربه 33/4 مقداربا در نظر گرفتن متغیر تعدیلگر،  در فصل چهارم، شدهارائهوتحلیل تجزیهبا توجه به 
ر سطح د نیاز به موفقیت بر قصد کارآفرینانه ریغدهنده وجود تأثیر معنادار متنشان کهبوده  31/7از  شتریب ،(t) یمعنادار
ا بنیاز به موفقیت  ریمتغ ،جهی. درنتردیگیقرار م دییمورد تأ %35 نانیدر سطح اطماین مسیر  ؛ یعنیاست %35 یمعنادار

 دارد. قصد کارآفرینانهبر  یو معنادار مثبتتأثیر  ،94/9تأثیر  بیضر

 یریگجهینت
و ، موفقیت لاستقلا رینظی نیکارآفری هازشیانگتوان بیان داشت که از مطالعه حاضر می آمدهدستبهبر اساس نتایج 

 نانهیکارآفرت ی با تعدیلگری تربینیکارآفری هازهیانگ. همچنین، گذاردیم ریتأثی نیکارآفری مالی بر قصد هازهیانگ
 رود.ترین اصل در آموزش کارآفرینی به شمار میشود؛ بنابراین، تحریک انگیزه، مهمتقویت می

 تواند یکمیآموزش کارآفرینی بیان داشت که  توانیمی نیکارآفر آموزشو اهمیت  شدهانجامبا توجه به پژوهش 
اجتماعی و  ، پذیرششارکتیمشخصی، شهروند  پیشرفتحمایت از جهت  یادگیرندگانشایستگی کلیدی برای همه 

وپرورش )رسمی و ها و به تمامی اشكال آموزشالعمر در همه رشتهیادگیری مادامبه  این امر باشد.قابلیت اشتغال 
راین، کمک خواهد کرد؛ بناب شود،منجر می ( که به روحیه کارآفرینی یا رفتار با هدف تجاری و یا بدون آنیررسمیغ
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وجه ی خلاقانه تهادهیای ذهنی یادگیرندگان برای اجرای هامهارتکارآفرینی به توسعه در آموزش  شودیمپیشنهاد 
 و تشخصی ساختار ذهنیت، استعداد، نگرش، ی یک نوع ارزش،نیکارآفرآموزش  شودیمشود. درنهایت، پیشنهاد 

 یادگیری برای یریپذتیمسئول و شخصی یریپذتیمسئول دهد اجازه افراد به که باشد ساخت خود برای یریگمیتصم
وتحلیل مطالعه موردی و در نظر گرفتن متغیر تعدیلگر، تجزیهبا علاوه بر آن،  را بر عهده گیرند. خود زندگی و شغل

نیاز به  ریدهنده وجود تأثیر معنادار متغنشان کهبوده  31/7از  شتریب ،(t) یمعنادار بیعنوان مقدار ضربه 33/4 مقدار
 .است %35 یدر سطح معنادار فرینانهموفقیت بر قصد کارآ
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