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Abstract 
This study investigates the impact of creativity and intellectual capital on opportunity recognition 

and entrepreneurial intention among students, mediated by the environment and entrepreneurial 

education at the Islamic Azad University, Qazvin Branch. The research is applied in terms of 

purpose and descriptive-survey in terms of type, with quantitative data and correlational 

relationships between data. The statistical population consisted of students from the Islamic Azad 

University, Qazvin Branch. Considering the potential for incomplete or unreturned questionnaires, 

the sample size was set at 400, based on the structural equation modeling technique, ranging 

between 5 and 15 times the number of indicators. Ultimately, 370 valid questionnaires were 

collected, roughly 11 times the number of items. For descriptive statistics, SPSS21 software was 

used, and for testing the research hypotheses, structural equation modeling with a sample size of 

370 was conducted using LISREL software. The data analysis results indicated that creativity 

positively affects attitudes toward entrepreneurial education and opportunity recognition. 

Intellectual capital also influences opportunity recognition and the entrepreneurial environment. 

Entrepreneurial intention is influenced by attitudes toward entrepreneurial education, opportunity 

recognition, and the entrepreneurial environment. Additionally, creativity, mediated by attitudes 

toward entrepreneurial education and opportunity recognition, positively affects entrepreneurial 

intention. Intellectual capital, mediated by opportunity recognition and the entrepreneurial 

environment, also positively affects entrepreneurial intention. 

Keywords: creativity, intellectual capital, attitude toward entrepreneurial education, 

entrepreneurial environment, opportunity recognition, entrepreneurial intention 
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 ی گری محیطی و آموزش کارآفریندانشجویان از طریق میانجی
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 چکیده
کارآفرینی  آموزش    و   محیط  گریمیانجی   با  دانشجویان   کارآفرینی   قصد  و   شناخت فرصت  بر  ذهنی   سرمایه  و   خلاقیت   در این تحقیق، تأثیر

پیمایشی، از نظر ماهیت -شد. تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر نوع، توصیفی   دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین بررسی 
ها، همبستگی بود. جامعه آماری مطالعه حاضر را دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین  ها، کمی و از حیث روابط بین دادهداده

با توجه به تکنیک   را  نمونه  باشند، محقق حجم  ناقص  اینکه  یا   و   برنگردند  بود  ممکنها  پرسشنامه  از  تعدادی  اینکه  به  توجه  تشکیل دادند. با
برابر تعداد    11سالم یعنی تقریباً    پرسشنامه  370  و درنهایت به  نفر در نظر گرفت 400ها  برابر تعداد سنجه   15و    5معادلات ساختاری بین  

و برای بررسی فرضیات تحقیق از تکنیک معادلات    SPSS21افزار  بررسی آمار توصیفی تحقیق از نرم داشت. جهت  دسترسی   هاهگوی
ها نشان داد، خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی افزار لیزرل استفاده شد. نتایج تحلیل دادهنفر، در نرم  370ساختاری با حجم نمونه  

است. قصد کارآفرینی تحت   رگذاریتأثکارآفرینی    ها و محیطها تأثیر مثبتی دارد. سرمایه ذهنی نیز بر شناخت فرصت و شناخت فرصت 
  آموزش   به  کارآفرینی است. همچنین، خلاقیت با نقش میانجی نگرش  ها و محیطتأثیر نگرش به آموزش کارآفرینی، شناخت فرصت

فرصت شناخت  و  قصد  کارآفرینی  بر  فرصت ها  شناخت  میانجی  نقش  با  نیز  ذهنی  سرمایه  دارد.  مثبت  تأثیر  محیطکارآفرینی،  و   ها 
 .کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد

 کارآفرینی ها، قصدفرصت  کارآفرینی، شناخت  کارآفرینی، محیط آموزش به ذهنی، نگرش خلاقیت، سرمایه ها:کلیدواژه 
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 مقدمه  -1
های جدیدی را برای کارهایش به کار ببرد. خلاقیت ممکن  کند تا فرد بتواند روشامکان را ایجاد میخلاقیت، این  

برخی   برای  زیاد  سودآوری  به  فعالیتکسباز  است  در  افراد  رشد  برای  ذهنی  سرمایه  بینجامد.  هایشان  وکارها 
بخشد. کننده است. شناخت فرصت در کارآفرینی نیز اقدامی است که روند کاری در کارآفرین را بهبود میکمک

توانند به نتایج بهتری دست یابند. زمانی که نیازها در بازار قابل شناسایی باشد،  افراد کارآفرین با شناخت فرصت می
ها بررسی کند. قصد کارآفرینی، باور و نیت فرد  های موجود را برای شناخت فرصتتواند موقعیتکارآفرین بهتر می

تواند منجر به  های کارآفرینی میها و دیدگاهوکار آگاهانه جهت تحقق هدف در آینده است. ایدهروع کسببرای ش
 شود. اعمال کارآفرینی 

این فصل مشتمل بر بیان مسئله، اهمیت و ضرورت انجام تحقیق، اهداف، سؤالات و غیره است. فصل حاضر بدین   
انجام تحقیق برای خواننده فراهم گردد. بدین طریق می توان  دلیل تحریر شده است که یک شمای کلی از فرآیند 

 اطلاعات کلی را پیرامون انجام تحقیق به خواننده ارائه داد تا محقق با فواید انجام تحقیق آشنا شود. 

 پیشینه تحقیق  -2
 پیشینه تحقیقات داخلی -2-1

عنوان   با  انطباق  هیبر اساس سرما  ان یدانشجو  ینیقصد کارآفر  ی ن یبش یپتحقیقی  و  انجام  شغل  ری مس  یر یپذذهنی  را  ی 
انجام   یشغل ری مس یر یپذذهنی و انطباق هیبر اساس سرما انیدانشجو ین یقصد کارآفر ی ن یبش ی پژوهش با هدف پدادند. 
ب  هاافتهی  گرفت.   ی ریپذانطباق( و  یآور و تاب  ینی ب خوش  ،یدواری ام  ،یذهنی )خودکارآمد  هیسرما  نینشان داد که 

وجود دارد.    یمعنادار  و  مثبت  رابطه  ،انیدانشجو  ین یو اعتماد( با قصد کارآفر  ی)دغدغه، کنترل، کنجکاو  یشغل  ری مس
بر اساس    انیدانشجو  ین یقصد کارآفر  انس یدرصد از کل وار  20آشکار کرد که تقریباً    ون ی رگرس  لی تحل  ج ینتا  ،ن یهمچن
  ؛ داشت یشتری سهم ب  ی، شغل ری مس یریپذانطباق ری است که متغ ی ن یبش یقابل پ ی شغل ری مس یریپذذهنی و انطباق هیسرما
که سرما  جهینت   توانیم  ن،یبنابرا انطباق  هیگرفت  و  متغ   یشغل  ری مس  یر یپذذهنی  با قصد کارآفر  یرهای از    ی ن یمرتبط 

 (. 1401و همکاران،  یالاسلامخی ش)  ریزی هستندتوجه و برنامه ازمندی که ن  بوده انیدانشجو
دیگر،   م پژوهش  کارآفر  یانج ی نقش  شرکت  نانهیقصد  مطالعه:  ابود.    (ی پزشک  زات ی تجه  یها)مورد    نی هدف 

سرما  ن ییتب  ،پژوهش  کارآفر  ه ینقش  ا  نانه یذهنی  م  دیجد  زی آممخاطره  ی وکارهاکسب  جاد یدر  قصد    یگریانج ی با 
 ،دیجد  زی آممخاطره  ی وکارهاکسب  جادیبر ا  نانهیذهنی کارآفر  هیسرما  ،پژوهش نشان داد  یهاافتهاست. ی  نانهیکارآفر

طور  به  نانه یقصد کارآفر  یانجی م  ری متغ  قیاز طر  نانهی ذهنی کارآفر  هیسرما  ،در ضمن .  گذاردیو مثبت م  می تأثیر مستق
 . (1400نژاد و همکاران، )کهن هوش گذاردیتأثیر مثبت م دیجد زی آممخاطره یوکارهاکسب جادی بر ا می رمستقی غ

  ج ینتاپرداختند.    شرقی  نقش سرمایه ذهنی در ارتقای کارآفرینی روستایی استان آذربایجان  در یک تحقیق به بررسی
داری  امثبت و معن   رابطه  ی،نیکارآفر  تی با تقو  قی تحق   یرهای متغ  ینشان داد که تمام  رمن ی اسپ   یحاصل از آزمون همبستگ

و    ینبی خوش  ،یینفس، خودکارآاعتمادبه  ،یدواری ام  ی رهای متغ   ی، خط  چندگانه  ونی در آزمون رگرس   ن یدارد. همچن
)حیدری ساربان و مجنونی توتاخانه،   را دارد ین یکارآفر تی تقو ری متغ  راتیی درصد از تغ 88/0 ن یی تب ییتوانا آوریتاب

1399 ) . 
انجام    سبزوار  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  نانهیبر قصد کارآفر  ینیتأثیر آموزش کارآفرپژوهش دیگر با عنوان  

نگرش    نانه،یقصد کارآفر  یرهای متغ  آزمونش ی آزمون و پنمرات تفاوت پس   یمستقل برا  یآزمون ت  جیبر اساس نتاشد.  
و    ش یدو گروه آزما  ن یب  ی از کنترل رفتار  ی تلق   ری تنها متغ  ،یاز کنترل رفتار  یو تلق  یذهن  ی هنجارها  ، ین یبه کارآفر



 1403بهار ، 3 ه، شمار1دوره ، یسازمان یو تعال یفصلنامه مطالعات رفتار          56

از    ی تلق   نیانگی بالاتر از م   ی طور معناداربه  دهیدگروه آموزش  یاز کنترل رفتار  ی تلق  نی انگ ی م  ی عنیکنترل معنادار بود؛  
 . (1398)قناعتی و همکاران،  بود دهیند گروه آموزش یکنترل رفتار 

. هدف گرفتانجام    رانیغرب ا  یکشاورز  انیدانشجو  نانهیدر توسعه قصد کارآفر  تی با عنوان نقش خلاق   یق یتحق 
آن    ن یا نظر  بود پژوهش  از  استفاده  با  برنامه  هیکه  خلاقشدهیزیررفتار  نقش  شکل  ت ی ،  و  توسعه  قصد    ی ری گدر 

نشان داد که دو    یساختار  یها معادله  یابیآمده از مدلدستبه  جیکند. نتا  ی آن را بررس  یندهای آش ی و پ  نانه یکارآفر
  که یدارند درحال نانهیبا قصد کارآفر ی مثبت و معنادار رابطه ،شدهدرک ینگرش و کنترل رفتار ی شاملزشی انگ  ری متغ

  ، داشت. البته  یبا نگرش و کنترل رفتار  یدارارابطه مثبت و معن   تیخلاق  ن،یدار نبود. همچنامعن   یذهن   یهنجارها   رابطه
  نانهیبا قصد کارآفر  ینی شده و نگرش نسبت به کارآفردرک  یکنترل رفتار  واسطهو به  می رمستقی صورت غ به  تی خلاق 

 .(1398)کریمی، ارتباط داشت 
انجام    یکشاورز  انیدانشجو  ی ن یبا قصد کارآفر  یاجتماع   هیبا عنوان رابطه سرما  یق یتحق  این  .  شددانشگاه تهران 

  ی و توسعه مدل  یکشاورز  انیدانشجو  نانهیکارآفر  تی بر ن  یاجتماع   هیابعاد مختلف سرما  ری تأث  یمنظور بررسپژوهش به
تقو نتاصورت گرفتآن    تیدر جهت  ب  قی تحق  جی.  از  که  داد  ساختار  ن ینشان  شناخت  ی ارابطه  ،یابعاد    ه یسرما  یو 

بر قصد    یدارنامثبت و مع  ری شده تأثدرک  یریپذامکان  یانجی م  ری متغ   قیاز طر  یساختار  ی اجتماع  ه یسرما  ،یاجتماع 
با    انیبود. در پا  42/0 ی،ن ی قصد کارآفر  ری متغ  ی( براR2)  ن ییتب   بیمقدار ضر  علاوه بر آن،دارد.    انیدانشجو  ین یکارآفر

 . (1395همکاران، )شکیبا و   شده است ارائه ییهاشنهادی پ ،قیتحق   جیتوجه به نتا
  یهاهدانشگا یکشاورز انیدانشجو نانهیآن بر قصد کارآفر ی و سودمند ین یآموزش کارآفر ری با عنوان تأث ی ق یتحق 

انجام   با استفاده از نظر  بودپژوهش آن    ن ی. هدف اداده شدغرب کشور  برنامه  هیکه    آموزش  ری ، تأث شدهیز یررفتار 
  ین یآموزش کارآفر ری تأث  ج،یگردد. بنا بر نتا  نیی ها تعگونه برنامهن یاز ا  ی ناش  یهایمشخص شود و سودمند  ی ن یکارآفر

مثبت و    ،انیدانشجو  نانهی( و قصد کارآفریذهن   یشده، هنجارهادرک  ی)نگرش، کنترل رفتار  یزش ی انگ   یهابر عامل
بخش بودن و منابع رشد(، تنها  الهام  ،یری ادگیبرنامه )  یهایآن بودند که در بخش سودمند  انگری ب  جینتا  بود.  دارامعن 

 . (1398)کریمی، داشت  یدار ارابطه مثبت و معن   نانهینگرش و قصد کارآفر ریی با تغ  یری ادگی
کارآفر  یق یتحق  قصد  عنوان  مح  ری تأث  ان،یدانشجو  نانهیبا  و  دانشگاه علامه  )شده  ادراک  طینگرش  مطالعه:  مورد 
دانشگاه علامه    انیشده و نگرش دانشجوادراک  یطیتا آثار عوامل مح   بود. پژوهش حاضر بر آن  شدانجام    ی(طباطبائ
کارآفر  ییطباطبا قصد  بررس  نانهیبر  را  داده دینما  یآنان  نمونه  شدهیگردآور  یها.  دانشجو  ینفر  818  یااز    ان یاز 

طباطبا که    ییدانشگاه علامه  داد  تغ "نشان  به  کارآفر"،  "ریی نگرش  به  نسبت  و   "ی طی مح   یهاتیحما"،  "ینینگرش 
  ی ارتباط معنادار  نانهیکارآفر  یهاتی مشارکت در فعال  یها برابا قصد آن  انیدانشجو  یاز سو   "شدهدرک  یط ی موانع مح"
 . (1394)سپهر،  رددا

تأث   ی ق یتحق  بررسی  عنوان  موردی    ر ی با  مطالعه  دانشجویان  کارآفرینی  تقویت  بر  کارآفرینانه  خودکارآمدی 
قصد    برمثبت و معناداری    ری هر شش شاخص تأث  داد که. نتایج نشان  گرفتدانشجویان پیام نور شهرستان بیجار انجام  

بازار و توسعه محصول جدید و مهارت شناسایی  مهارت شناخت فرصت  ،ها کارآفرینی دارند. از میان شاخص های 
 . (1399)فولادی و باغبان،   شتندقصد کارآفرینی دا  ین یبش یسهم بیشتری در پ ،هدف اصلی

 پیشینه تحقیقات خارجی -2-2
ی  نیقصد کارآفر  بر  ی نیوکار نسبت به آموزش کارآفرکسب  تیریمد  ان یسنجش تأثیر نگرش دانشجوتحقیقی با عنوان  

ا  انجام شد. از  عاطف یشناخت  یهامؤلفه  یبررس  ، مطالعه  ن یهدف  رفتار  ی،  دانشجو  یو  آموزش    انی نگرش  به  نسبت 
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اندازه  یهاها/کالجدر دانشگاه  ی ن یکارآفر به آموزش کارآفر  انیتأثیر نگرش دانشجو  یری گهند،  بر قصد    ینینسبت 
در رابطه    (ین یکارآفر  ی خانوادگ  نه یشی و پ   ت ی نسعنوان ج به،  مثالعنوانکنترل )به  یرهای نقش متغی و بررسی  ن یکارآفر

نشان داد که تأثیر مثبت و معنادار نگرش نسبت به آموزش   ج ی. نتابود ینیو قصد کارآفر ی ن ینگرش به آموزش کارآفر
 .(Jena, 2020) است  ینیبر قصد کارآفر ی و محیط کارآفرینین یکارآفر

ی انجام گرفت.  نواز همانی و م  یگردشگر  انیدانشجو  ینیعوامل قصد کارآفر  ی ن ی بش ی و پ   ییشناساتحقیقی با عنوان  
  ایتأثیر بگذارد    انیدانشجو  ینیقصد کارآفر  یممکن است رو  ی ن یآموزش کارآفر  ایمطالعه با هدف کشف اینکه آ  ن یا

، انجام شد. نتایج نشان داد آموزش تجربی، خلاقیت و سرمایه ذهنی از طریق شناخت فرصت بر قصد کارآفرینی  ری خ
 .(Zhang et al., 2020)پذیری و آسیب اجتماعی نیز در این رابطه تعدیلگر هستند گذارند. ریسکتأثیر می

  د ینسل جد  ین یتوانند عملکرد کارآفریذهنی م  ه یو سرما  ی اجتماع  هیسرما  ا یآدر یک تحقیق بررسی کردند که  
  ی اجتماع هی، سرمانانی کارآفر یروان  هیسرما ن ی روابط ب  یبه بررس تحقیق ن یا ؟را بهبود بخشند ن یکارگران مهاجر در چ 

 دیی تأ  یبرا  یاز مدل معادلات ساختارشی پرداخت.  کارگران مهاجر در استان شان  دینسل جد  یبرا  ین یکارآفر  جیو نتا
کارگران    دیذهنی نسل جد  ه یشود. سرمایاستفاده م  ی ن یذهنی و عملکرد کارآفر  هی، سرمایاجتماع   ه یسرما  ن یارتباط ب

دارد.    یاجتماع   هینسبت به سرما  ینیکارآفر  طی و درک مح  ین یکارآفر  یهادر شناخت فرصت  یری گتأثیر چشم  ،مهاجر
کارگران مهاجر منجر به بهبود عملکرد    دیاز نسل جد  ین یکارآفر  طی و هم ادراک مح   ینیهم شناخت فرصت کارآفر

ایم  ین یکارآفر وجود  با  فرصتن یشود.  شناخت  واسطه  نقش  کارآفر  ،،  محبرجسته  ین یفرصت  درک  از    ط ی تر 
 .(Ma et al., 2018) است  ین یکارآفر

عنوان   با  کارآفرت ی رابطه خلاقتحقیقی  نگرش  کارآفر  ینی،  قصد  مورد  ین یو    ک یتکن یپل  انیدانشجو  ی)مطالعه 
با هدف تحل   ن یاانجام شد.    مالنگ( اثر خلاق عنوان واسطهبه  ینینگرش کارآفر  لی مطالعه    ینیبه قصد کارآفر  تیگر 

 ندهی در آ  دیمشاغل جد  جادی خلاق به دنبال ا انیدهد که دانشجویمطالعه نشان م   نیحاصل از ا  جینتاصوترت پذیرفت.  
  ی نیبه سمت کارآفر  انیدانشجو  و قصد  تفکر مثبت  جادیتواند باعث ایم  تیدهد که خلاقی نشان مامر    ن یا  و  هستند
 .(Kusmintarti et al., 2017) نگرش نیز در این رابطه نقش میانجی دارد شود.

عنوان   با  کارآفرتحقیقی  تأثیر  بر  ییدانشجو  ین یمطالعه  کارآفر  ی ن یکارآفر  یخودکارآمد  دانشگاه  قصد    ی؛ نیو 
عنوان  شناخت فرصت به  ت ی مجدد اهم  یمطالعه، بررس   ن ی هدف از اانجام شد.    تمرکز بر تأثیر واسطه شناخت فرصت

از عوامل    گرید  ی کی عنوان  وابسته، به  ر ی متغ  کیعنوان  که به  بود   ینیکارآفر  یگر و افزودن خودکارآمدواسطه  کی
کارآفر  یهاتیفعال  جادکنندهیا  یاصل هدف  با  م  ین ینوپا  کارآفریشناخته  حدود   ینیشود.  خودکارآمد  یتا   ی بر 

  یو خودکارآمد  ینیکارآفر  نی تأثیر واسطه شناخت فرصت ب  در ضمن،گذارد.  یتأثیر م ی ن یو قصد کارآفر  ی ن یکارآفر
 .(Kang & Yang, 2016) شد دیی تأ ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر نی و ب  ین یکارآفر

  ی انجام گرفت که هدف آن، ن ینقش واسطه شناخت فرصت کارآفر  ی؛نیکارآفر  لینگرش و تماتحقیقی با عنوان  
  ص ی مقاله قصد دارد نقش تشخ   ن ی است. ا  ینیرابطه نگرش )نگرش به پول، نگرش به شروع کار( و قصد کارآفر  یبررس

مطالعه نشان داد که هر    ن ی ا  یهاافتهی  درک کند.  ین ی نگرش و قصد کارآفر  ن یعنوان واسطه برا به  ین یفرصت کارآفر
نگرش به شروع و    نید. رابطه ب نگذاریتأثیر م  ین ینگرش به شروع کار( بر قصد کارآفر  و  دو نگرش )نگرش به پول 

 .(Dahalan et al., 2015) با شناخت فرصت واسطه شد ین یکارآفر
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 بیان مسئله -3
 ,Jena)  داشته است   افتهیتوسعه  ی از کشورها  ی اری بس  ی و ثبات اجتماع   ی در رونق اقتصاد  ی نقش اساس   ی، ن یکارآفر

کارآفر  .(2020 اقدامات  یشناخت  ییبازنما  ین یقصد  م  یاز  انجام  افراد  توسط  که  تا  یاست  بتوانند    ایشود 
در  یدیجد  ی ها ارزش  ایکنند    جادیا  یمستقل  دیجد  یهایگذارهیسرما کنند    جادی ا  موجودی  هاشرکت  را 

(Kusmintarti et al., 2017.)  به حلقه اصلنه  ،انیدانشجوی  نیکارآفر  هدف  تقویت اجتماع   یتنها  و    یدر توسعه 
منطقه    ایکشور    کی  یبه توسعه اقتصاد  یشغل   یهافرصت  جادیو ا  ینوآور  یشده بلکه با ارتقا  لیتبد  یاجتماع   ینوآور

و    ی رشد اقتصاد  یارتقا   یبرا  ی عال  یابزار  ین ی، کارآفرگریبه عبارت د(.  Ando et al., 2018)  کند یکمک م  زی ن
و امکان   لی بالاتر و پتانس  یانسان  هیدانشگاه از سرما  انی، دانشجویآموزش مبان  دگاهیاز د .  کندیاشتغال فراهم م  جادیا

  وکار از دانشگاه به کسب ی انسان ه یدر توسعه سرما تیموفق  ی ، چگونگن ی بنابرا؛ برخوردار هستند ینیالعاده کارآفرفوق
 .شده است لیمسئله مهم تبد کی، به یبا رقابت جهان ییارویهنگام رو در

  ی شود که سلامت اقتصاد رقابت یدر نظر گرفته م رگذاری خلاقانه و تأث  یروها ی از ن یک یعنوان به ی ن یآموزش کارآفر
توان آموزش و  یرا م  ی ن یکارآفر  ی هااذعان شده است که دانش و مهارت  اتی در ادبد.  کن یم  نیی را تع  یهر کشور
  فای ا  ین یکارآفر  تی ظرف  جادیدر روند ا  یآموزش نقش مهم  ن ی ا  .مناسب فراهم شود  ط ی به شرط آنکه مح   ؛توسعه داد

  شه ی گرچه مشارکت هم  ؛بوده است  ری گ چشم  یدر سطح جهان  ین یکارآفر  یهامهتعداد برنا  ،ری اخ  یهادر دوره.  کندیم
 ینحو برا  ن یاعتقاد صورت گرفته است که آموزش به بهتر  ن یامر غالباً با ا  ن یاولی  شود  ینوپا نم  ینیمنجر به کارآفر

حال، از نظر تجربه  بااین .  شودیانجام م  یکار  یهاطی در مح   شرفتی پ   یلازم برا  ی هابه دانش و مهارتجویان  دانش   زی تجه
 . (Jena, 2020) بحث و گفتگو وجود دارد ،مؤثر ی نیبرنامه آموزش کارآفر یاساس ی ها، در مورد مؤلفهین یکارآفر

کشف،    ندهیکالاها و خدمات آ  جاد یا  یهافرصت"   وسیله آن،بهکنند که  یم  فی توص  یرا روش  ین یکارآفر  محققین،
  ابیکم  ی هافرد از منابع و مهارترا با استفاده از مجموعه منحصربه  ی فرصت   نانیکارآفر  . "شودیبرداری مو بهره  ی ابیارز

ه عوامل مختلفی  ممکن است ب  ین یفرصت کارآفر  صیکنند. تشخی( دنبال مندهیآ  یها باله)دن  ندهی بازگشت آ  دی به ام
  نانیکارآفر  یبرا  هااز آن  برداریشناخت فرصت و بهرهد.  مرتبط باشی و غیره  شناختروانهای  ازجمله خلاقیت، سرمایه

و    نموده  یسازادهی پ  داده،  نوآورانه را توسعه  یهاکنند، برنامهیم   جادیا  دیجد  یهایگذارهیهر دو سرما  ؛دارد  تی اهم
شناخت فرصت،    ی )مثلًان یکارآفر  ی هاتیمرتبط با فعال  یندهایاز فرآ  یاری کنند. اگرچه بس یرا آغاز م  یدیخدمات جد

  ی بان یپشت  یهازهی ها و انگتی ها و فعالدر منبع فرصت  یری گچشم  یهاتفاوت  ولی مشابه هستند    (برداریو بهره  یابیارز
  (.Dahalan et al., 2015) وجود دارد 
یا تولیداتی منجر    هاهیها، نظرها، ادراکات، نظرحلکه به راه  یذهن  یندهایعبارت است از فرآ  تیخلاقی،  از طرف

سرمایه  و    (1393)میرمحمدی و رحیمیان،  یک اندیشه نو است   تولید هستند. خلاقیات نو و فردکه منحصربه شودمی
زم برای موفقیت در کارها و  لا تلاش های متعهد شدن و انجام ت ذهنی با مشخصهبای مث وضعیت توسعه کی نیز  ذهنی

های  ای از صفات و توانمندیمجموعه. این سرمایه عبارت است از  (1394پور و همکاران،  )خواجهاست  وظایف چالش  
زاده  )حسین   فرد و سازمان نقش داشته باشد  ی تواند مانند یک منبع قوی در رشد و ارتقاها که میمثبت افراد و سازمان

 .  رگذارندی تأث گری دیگر عوامل بر قصد کارآفرینی. این دو متغیر نیز با میانجی(1392و رستگار، 
انکار نیست کـه رشد و پرورش افراد برخوردار از  گذشته از مفاهیم و تعاریف مختلف کارآفرینی، این نکته قابل

بلکه این مهم نیازمند یک جریان آموزشی هدفمند    افتدیگاه در خلأ اتفـاق نمهای کارآفرینانه، هیچها و ویژگیشاخصه
آن  به  وابسته  نهادهای  و  آموزشی  نظام  توسط  مسئولیت  قبول  به  در  و  مختلف  تحصیلی  مقاطع  و    مقطع  ژهیوسطوح 

ای برای ادامه زندگی خود نداشته  التحصیلی از دانشگاه، برنامهبسیاری از دانشجویان پس از فارغ  .استعالی    آموزش



 59            انیدانشجو  ینیبر شناخت فرصت و قصد کارآفر یذهن ه یو سرما  ت یخلاق  ریتأث  یبررس، زادعربی و دانش

دهند در سازمانی استخدام شده و کارمند باشند. این وضعیت  اند، ترجیح میو چون دارای تحصیلات دانشگاهی شده
های بزرگی  وکار به کمک آنان آمده و موفقیتتواند به موفقیت بیشتر در بازار کسبها میکه علم آن  است ی حالدر 

یک مقطع تحصیلی را به    شانیهاردههمباید بتوانند با تفکر ایجاد شغل برای خود و    انیدانشجوها رقم بزند.  برای آن 
بیکاری بکاهند.  جابهپایان برسانند و   بار  اینکه متقاضی کار در جامعه شوند، متقاضی کارمند و کارگر شده و از  ی 

آن شد تا با انجام این  توانند قصد کارآفرینی را در افراد تقویت کنند. لذا، محقق بر  عوامل زیادی وجود دارند که می
 سؤالشوند و قرار است که وارد بازار کار شوند، پاسخی برای  التحصیل میتحقیق در میان جوانانی که از دانشگاه فارغ

 زیر پیدا کند: 
کارآفرینی،    آموزش  به  گری نگرش ذهنی بر شناخت فرصت و قصد کارآفرینی با میانجی  آیا خلاقیت و سرمایه 

 است؟  رگذاری تأثکارآفرینی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین    محیط

 مدل مفهومی پژوهش  -4
مقالات   از  برگرفته  پژوهش  این  مفهومی   ;Jena, 2020; Zhang et al., 2020; Ma et al., 2018)مدل 

Kusmintarti et al., 2017)    شده توسط محقق بوده که شامل متغیر مستقل، متغیر وابسته و متغیر میانجی  یسازیبومو
 Jena, 2020; Zhang et)خطوط ارتباطی مشخص شده است. در مدل الگو   لهی وسبهاست و روابط بین این متغیرها 

al., 2020; Ma et al., 2018; Kusmintarti et al., 2017)به بین متغیرها  گری  صورت نقش میانجی، روابط 
سازی مدل با بررسی سایر تحقیقات مرتبط، روابط  مورد بررسی قرار گرفته است که برای ایجاد نوآوری، توسعه و بومی

 گیرد.  مستقیم بین متغیر نیز مورد سنجش قرار می

 
 ( Jena, 2020; Zhang et al., 2020; Ma et al., 2018; Kusmintarti et al., 2017) مدل مفهومی پژوهش .1 شکل

 ی تحقیق هاه یفرض -5
 فرضیه اول: خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.

 ها تأثیر مثبت دارد.فرضیه دوم: خلاقیت بر شناخت فرصت
 ها تأثیر مثبت دارد.فرضیه سوم: سرمایه ذهنی بر شناخت فرصت

 کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. فرضیه چهارم: سرمایه ذهنی بر محیط
 فرضیه پنجم: نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. 

 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.فرضیه ششم: شناخت فرصت

 کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.  فرضیه هفتم: محیط

 کارآفرینی آموزش به نگرش

 کارآفرینی محیط

 قصد
 کارآفرینی

 خلاقیت

 سرمایه ذهنی 

شناخت 
هافرصت
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 کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. آموزش به فرضیه هشتم: خلاقیت با نقش میانجی نگرش 
 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. فرضیه نهم: خلاقیت با نقش میانجی شناخت فرصت

 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.نقش میانجی شناخت فرصتفرضیه دهم: سرمایه ذهنی با 

 کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. فرضیه یازدهم: سرمایه ذهنی با نقش میانجی محیط

 روش تحقیق  -6
  از  را  مطالعه  مورد  جامعه  توانمی  توصیفی   تحقیقات   توصیفی است. در  نوع  از   پژوهش   این  درکاررفته  به  تحقیق  روش
  و  نقشه   و  طرح  با  که  است   اطلاعاتی  آوریجمع  از  عبارت  پیمایش   داد.  قرار   آزمون  و   بررسی  پیمایش تحت  طریق

  پیمایش.  گیردمی  صورت  متغیرها  برخی  روابط  لی وتحلهیتجز  منظوربه  یا  و  ین یبش ی پ  یا  توصیف  عملی  راهنمای  عنوانبه
مورد   پیمایشی  روش  نوع  لحاظ  از  پژوهش   این   پردازد.می  معین   محیطی  در  خاص  هایپدیده  توصیف  به  توصیفی
  صفت   چند  یا  یک  درباره   هاداده  گردآوری  منظور به  مقطعی  روش.  است  مقطعی  نوع  از  پیمایشی   تحقیق  یک  استفاده،

  لحاظ   به   پژوهش،  اصلی  هدف  به  توجه  با  همچنین،.  شد  انجام  جامعه  از  گیرینمونه  طریق  از  زمان  از  مقطع  یک  در
  از را آن توانپژوهش می هدف  به توجه با آید.می همبستگی به شمار  نوع از توصیفی  پژوهش  این  متغیرها، بین  ارتباط

ها یک بار و  آورد. همچنین از نظر زمان اجرای تحقیق نیز مقطعی است زیرا داده  کاربردی به شمار  نوع  از  هدف  نظر
 آوری شده است.های پژوهش جمعمنظور پاسخ به پرسش به

 نمونه آماری  -7
که حداقل دارای یک صفت مشخصه باشند«. صفت    موردنظراز »تعدادی از عناصر مطلوب    عبارت استجامعه آماری  

مشخصه، صفتی است که بین همه عناصر جامعه آماری، مشترک و متمایزکننده جامعه آماری از سایر جوامع باشد. با 
اینکه نرخ افراد   و بیکار در حال افزایش است، این پرسشنامه بین    کردهلی تحصتوجه به گسترده شدن کارآفرینی و 

، جامعه  رون یازابالاتر است، سنجیده شود.    هاآندانشجویان ارائه گردید تا میزان تمایل این افراد که احتمال کارآفرینی  
  آوری پرسشنامه از این جامعه آماری مطالعه حاضر، دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین است. جهت جمع

از طرف استاد راهنما بین دانشجویان    دشدهیی تأهای  آماری با مراجعه به مؤسسه و کسب مجوز از مدیریت، پرسشنامه
با توجه به حجم نمونه در تکنیک معادلات   نیز این عدد  توزیع شد. پس از مشخص شدن تعداد سؤالات پرسشنامه 

ها( مورد بررسی قرار گرفت. حجم نمونه با توجه به تکنیک معادلات ساختاری  برابر تعداد گویه  15و    5ساختاری )بین  
 (. 1393ها مشخص شد )هومن، برابر تعداد سنجه 15و  5بین 

 ه:محاسبه تعداد نمون 

5 × 𝑄 = 𝑛 ≤ نمونه تعداد ≤ 15 × Q = 𝑛 

5 × 34 = 170 ≤ نمونه تعداد ≤ 15 × 34 = 510 
 400  را  نمونه   محقق حجم  باشند،  ناقص  اینکه  یا  وبرنگردند    است  ممکن ها  پرسشنامه  از  تعدادی  اینکه  به  توجه  با

گیری  باشد. نمونه  داشته  دسترسی  هابرابر تعداد گویه  11سالم، یعنی تقریباً    پرسشنامه  370  به  حداقل  تا  نفر در نظر گرفت
  ع یتوزپرسشنامه    383پرسشنامه سالم، محقق    370آوری  جمعدر این تحقیق به روش تصادفی ساده انجام پذیرفت. برای  

 صورت زیر است:کرد که نرخ بازگشت به
370

383
= 0.966 
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 پایایی متغیرهای پژوهش -8
شود و پایایی  گیری میاس اندازهاسپیاسافزار  برای سنجش پایایی متغیرهای پژوهش از آلفای کرونباخ که توسط نرم

 شود، استفاده گردید.گیری میاس اندازهالپیافزار اسمارتنرم واسطهبهترکیبی که 

 پایایی متغیرهای پژوهش   .1جدول 
 مقدار آلفای کرونباخ کل پرسشنامه  آلفای کارونباخ تعداد سؤالات  شاخص
 734/0 3 خلاقیت 

831/0 

 729/0 4 امید 
 738/0 4 خودکارآمدی 

 715/0 3 ی نیبخوش
 725/0 3 ی آورتاب

 763/0 14 سرمایه ذهنی 
 740/0 4 نگرش به آموزش کارآفرینی 

 748/0 5 محیط کارآفرینی 
 733/0 4 ها فرصتشناخت 

 744/0 4 ینی کارآفرقصد 

 
داده  طورهمان از  کرونباخ    1های جدول  که  آلفای  میزان ضرایب  است،  موارد    شدهمحاسبهمشخص  تمامی  در 

 بوده که از اعتبار بالای پرسشنامه حکایت دارد.  7/0از  تربزرگ

 روایی متغیرهای پژوهش -9
افزار استفاده  آزمون تحلیل عاملی به کمک نرم   لهی وسای بهدر تحقیق حاضر برای تعیین اعتبار پژوهش از اعتبار سازه

های تحلیل  توان ملکه روش. تحلیل عاملی را به سبب نیرومندی، ظرافت و نزدیکی آن به هسته هدف علمی میشد
چیز واحدی    یککدام و  گیری به یکدیگر تعلق دارندها یا وسایل اندازهگوید کدام آزموننامید. تحلیل عامل به ما می

تری از متغیرها  ای برای تحلیل مجموعه کوچکتحلیل عامل، روش ریاضی پیچیده ،کنند. درنهایتگیری میرا اندازه
ها برای یافتن  دهندگان ارائه و پاسخ آنها به پاسخپرسش   زطیف وسیعی ا  ،شود. در این روشکه عامل خوانده می  بوده

پاسخ در  بررسی  الگویی  عاملیگردیدها  تحلیل  عاملنه  ،.  میتنها  را  آن  دپذیرهایی  ویژه  مقدار  بهکه  طور  ها 
. این آزمون که برای بررسی معناداری  استاین اصل مبتنی بر معیار کایرز    بلکه   تر از یک باشدبزرگ  یاملاحظهقابل

باشد، گویه    5/0اگر مقدار بار عاملی بالاتر از    ؛1  –  0گیرد، عددی است بین  استفاده قرار می  تحقیق مورد  های گویه
 از مدل نهایی حذف شود.  ست یبایگویه معنادار نبوده و م ،صورت  ن ی در غیر ا است.معنادار 

 بررسی نرمال بودن متغیرها -10
ترین  های پژوهش، مهمهای آماری و محاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیهبرای اجرای روش

ها از اولویت اساسی  عمل قبل از هر اقدامی، انتخاب روش آماری مناسب است. برای این منظور، آگاهی از توزیع داده
های  اسمیرنوف جهت بررسی فرض نرمال بودن داده -است. در این پژوهش از آزمون معتبر کولموگروف  برخوردار

 ها با توجه به فرضیات زیر انجام شده است: پژوهش استفاده شده است. در این آزمون، بررسی نرمال بودن داده
 0Hها دارای توزیع نرمال هستند :داده -
 1Hها دارای توزیع نرمال نیستند :داده -
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اسمیرنف آزمون  جدول  به  توجه  وابسته  -با  و  مستقل  متغیرهای  کلیه  برای  معناداری  سطح  اگر  کولموگروف، 
 ها نرمال است.  ( باشد، توزیع داده05/0از سطح آزمون ) تربزرگ

 اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -نتایج آزمون کولموگروف  .2جدول 
 آزمون نتیجه  سطح معناداری  K-Sآزمون  آماره  متغیر

 نرمال است  067/0 006/1 خلاقیت 

 نرمال است  125/0 833/0 امید 

 نرمال است  079/0 047/1 خودکارآمدی 

 نرمال است  258/0 875/0 ی نیبخوش

 نرمال است  059/0 109/1 ی آورتاب

 نرمال است  090/0 005/1 سرمایه ذهنی 

 نرمال است  055/0 14/1 نگرش به آموزش کارآفرینی 

 نرمال است  365/0 746/0 کارآفرینی محیط 

 نرمال است  149/0 986/0 ها فرصتشناخت 

 نرمال است  063/0 048/1 ینی کارآفرقصد 

 
از جدول    طور همان کلموگروف  2که  آزمون  معناداری  سطح  است،  متغیر-مشخص  همه  برای  های  اسمیرنوف 
 ، تمامی متغیرها دارای توزیع نرمال هستند.  جهی درنتاست.  05/0از مقدار  تربزرگپژوهش 

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه تحقیق   -10-1
 ، تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه تحقیق ارائه شده است. 2در شکل 
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 بار عاملی استاندارد تحلیل عاملی پرسشنامه تحقیق  .2 شکل

CRE=  ،خلاقیتHOP ،امید =SEF =ی، خودکارآمدOPT = ی، نیبخوشRES = ی، آورتابEAT  نگرش به آموزش =
 = قصد کارآفرینی EIN= محیط کارآفرینی، ENP، هافرصت = شناخت OPRکارآفرینی، 

بعد از محاسبه بار عاملی استاندارد باید آزمون معناداری صورت گیرد. مقادیر آماره معناداری بارهای عاملی در  
 نمایش داده شده است.  3شکل 
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 آماره معناداری تحلیل عاملی پرسشنامه تحقیق  .3 شکل

CRE ،خلاقیت =HOP=  ،امیدSEF =ی، خودکارآمدOPT = ی، نیبخوشRES = ی، آورتابEAT  نگرش به آموزش =
 = قصد کارآفرینی EIN= محیط کارآفرینی، ENP، هافرصت = شناخت OPRکارآفرینی، 

ی از  سؤالنیست؛ بنابراین، هیچ    5/0ی کمتر از  سؤالمشخص شد که بار عاملی برای هیچ   3و    2های  با توجه به شکل
مدل   بررسی کفایت  به  ادامه  در  نخواهد شد.  برای   شدهارائهی  ری گاندازهتحلیل حذف  پرداخته خواهد شد.  بالا  در 

 استفاده شده است.  3های برازش همانند جدول سری شاخص بررسی کفایت مدل از یک
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 ی پرسشنامه تحقیق ریگاندازه ی برازش مدل  هاشاخص  .3جدول 
 شاخص برازش  نام شاخص مقدار مطلوب  نتیجه 

 Chi-square/df شاخص مجذور کای  <00/3 719/2
 RMSEA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد <08/0 061/0
 RMR   هاماندهیشاخص میانگین مجذور باق <05/0 042/0
 GFI شاخص نیکویی برازش  >90/0 94/0

 NFI برازندگی  شدهنرم شاخص >90/0 90/0
 IFI  شاخص برازندگی فزاینده >90/0 91/0
 CFI شاخص برازش تطبیقی  >90/0 91/0

 
 مجذورات ریشه میانگین  برازندگی ساختاری، شاخص معادلات هایمدل های برازندگیشاخص بهترین  از یکی

 هاییمدل برای است، درجه آزادی هر انحراف آزمون همان واقعبه که ( است. این مقدارRMSEAخطا ) تقریب

از   داشته خوبی برازندگی که کمتر  مقداری  باید   خطای میانگین  عدد که هاییمدل ،رون ی ازاباشد.    08/0باشند، 

باشد، از برازش ضعیفی برخوردارند. شاخص دیگر، برازندگی حاصل تقسیم    08/0ها بیشتر از مقدار  مجذورات آن
 . (1393)هومن، باشد  3مقدار کای دو بر درجه آزادی است که این مقدار باید کمتر از  

محاسبه شده است؛ بنابراین، مقدار حاصل    491 آزادی درجه و  50/1335دو  خی مقدار   لیزرل،  به خروجی توجه با
قبولی است. در ضمن،  بوده که مقدار قابل  2/ 719تقسیم کای دو بر درجه آزادی برای مدل مفهومی پژوهش برابر با  

برازندگی با   تقریب مجذورات ریشه میانگین  خروجی مدل مقدار شاخص  برابر  نشان داد که مقدار    0/ 061خطا را 
 قبولی دارند.های برازندگی مقدار قابلدر بالا و باقی شاخص شدهمطرحقبولی است. دو شاخص قابل

آلفای   باقیمانده،  معناداری،  آماره  به همراه  بارهای عاملی، سؤالات  تأییدی  عاملی  تحلیل  نتایج  بهتر  برای درک 
 آورده شده است. 4برای هر شاخص در جدول  شدهاستخراجکرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس 

 ی، آماره معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس پرسشنامه تحقیق بار عاملمقادیر  .4جدول 
 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ آماره معناداری  یبار عامل گویه سازه

 ( CREخلاقیت ) 

CRE1 83/0 87/18 

847/0 858/0 668/0 CRE2 78/0 31/17 

CRE3 84/0 24/19 

 ( HOPامید )

HOP1 78/0 82/17 

878/0 904/0 703/0 
HOP2 90/0 61/22 

HOP3 92/0 34/23 

HOP4 74/0 57/16 

 ( SEFی ) خودکارآمد

SEF1 70/0 32/15 

867/0 875/0 642/0 
SEF2 91/0 81/22 

SEF3 93/0 43/23 

SEF4 63/0 36/13 

 ( OPTی )نیبخوش

OPT1 88/0 03/21 

871/0 878/0 707/0 OPT2 80/0 22/18 

OPT3 84/0 47/19 

 ( RESی )آورتاب

RES1 57/0 73/11 

903/0 912/0 598/0 RES2 92/0 49/22 

RES3 79/0 09/18 
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 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ آماره معناداری  یبار عامل گویه سازه

 ( EATنگرش به آموزش کارآفرینی )

EAT1 65/0 99/13 

837/0 849/0 589/0 
EAT2 66/0 33/14 

EAT3 83/0 56/19 

EAT4 90/0 27/22 

 ( ENPمحیط کارآفرینی )

ENP1 92/0 62/23 

917/0 956/0 814/0 

ENP2 90/0 75/22 

ENP3 91/0 06/23 

ENP4 87/0 50/21 

ENP5 91/0 35/23 

 ( OPR) هافرصتشناخت 

OPR1 91/0 21/23 

934/0 948/0 820/0 
OPR2 85/0 81/20 

OPR3 92/0 58/23 

OPR4 94/0 71/24 

 ( EINقصد کارآفرینی )

EIN1 78/0 72/17 

880/0 887/0 662/0 
EIN2 89/0 60/21 

EIN3 78/0 56/17 

EIN4 80/0 21/18 

  
دهد و همگرایی بالایی را نشان میبوده که اعتبار    7/0ها بالای  سازه  ، آلفای کرونباخ برای همه4بر اساس جدول  

( CRها )متغیرهای پنهان( از اعتبار بالایی جهت برازش مدل برخوردارند. مقادیر پایایی ترکیبی )کند که سازهبیان می
 ها از پایایی ترکیبی مناسبی برخوردار هستند.  دهد سازهگزارش شده که نشان می  7/0ها بالاتر از مقدار  برای تمامی سازه

واریانس   میانگین  همگرا، شاخص  روایی  بررسی  محاسبه شد. رAVE)  شدهاستخراجبرای  زمانی  (  وایی همگرا 
تر  بزرگ AVE باید از همچنین، پایایی ترکیبید. ن تر باشبزرگ 5/0از  AVEو  7/0از   پایایی ترکیبی وجود دارد که

شرط فوق برقرار بوده و    3، هر  4با توجه به جدول  شرط روایی همگرا وجود خواهد داشت.    ،صورت   در این  ؛باشد
 پرسشنامه از روایی همگرا برخوردار است. 

با سایر   تربزرگ( برای یک متغیر  𝐴𝑉𝐸√)  شدهاستخراجچنانچه جذر میانگین واریانس   از همبستگی آن متغیر 
، اعداد روی قطر اصلی جذر میانگین واریانس  5متغیرها باشد، روایی تشخیصی برای آن متغیر وجود دارد. در جدول  

 استخراج شده هستند. 

 های پرسشنامه تحقیق و همبستگی بین شاخص   AVEجذر  .5جدول 
 CRE HOP SEF OPT RES EAT ENP OPR EIN ها شاخص

CRE 817/0         

HOP 67/0 838/0        

SEF 63/0 53/0 801/0       

OPT 47/0 60/0 48/0 841/0      

RES 46/0 46/0 57/0 53/0 773/0     

EAT 58/0 55/0 66/0 59/0 63/0 767/0    

ENP 50/0 45/0 64/0 53/0 75/0 59/0 902/0   

OPR 33/0 36/0 54/0 46/0 70/0 68/0 69/0 906/0  

EIN 43/0 27/0 35/0 41/0 31/0 37/0 22/0 57/0 814/0 
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از داده  طورهمان میانگین واریانس    5های جدول  که  از    شدهاستخراجمشخص است، جذر  بیشتر  متغیر  برای هر 
 است.  دیی تأهای پرسشنامه تحقیق مورد همبستگی آن متغیر با سایر متغیرها است؛ بنابراین، روایی تشخیصی متغیر

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری   .6جدول 

 مسیر  ردیف
ضریب مسیر  

(β) 

انحراف استاندارد  
(SE) 

 داریعدد معنی 

(t-value ) 
 نتیجه آزمون 

 د ییتأ 12/6 057/0 45/0 نگرش به آموزش کارآفرینی ⟵ خلاقیت 1
 د ییتأ 87/2 075/0 26/0 ها فرصتشناخت  ⟵ خلاقیت 2
 د ییتأ 55/4 078/0 37/0 ها فرصتشناخت  ⟵ یشناختروانسرمایه  3
 د ییتأ 01/6 049/0 48/0 محیط کارآفرینی ⟵ یشناختروانسرمایه  4
 د ییتأ 37/5 065/0 39/0 قصد کارآفرینی  ⟵ نگرش به آموزش کارآفرینی 5
 د ییتأ 19/4 060/0 31/0 قصد کارآفرینی  ⟵ها فرصتشناخت  6
 د ییتأ 06/7 064/0 52/0 قصد کارآفرینی ⟵ محیط کارآفرینی 7

 
 های پژوهش پرداخته خواهد شد.خروجی مدل مفهومی پژوهش به بیان و بررسی فرضیهدر ادامه با توجه به 

 فرضیه اول: خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت دارد 

از    تربزرگبوده که    12/6داری بین متغیر خلاقیت و نگرش به آموزش کارآفرینی برابر  ، آماره معنا6در جدول  
دهد که ارتباط میان خلاقیت و نگرش به آموزش کارآفرینی در سطح اطمینان  است. این مقدار نشان می  96/1مقدار  

است که میزان تأثیر مثبت خلاقیت بر    45/0درصد، معنادار است. در ضمن، ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر    95
دهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در خلاقیت، موجب افزایش  نگرش به آموزش کارآفرینی شرکت را نشان می

واحدی در نگرش به آموزش کارآفرینی خواهد شد؛ یعنی خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی، تأثیر مثبت    45/0
 شد.   دیی تأی دارد؛ بنابراین، فرضیه پژوهش و مستقیم

 ها تأثیر مثبت داردفرضیه دوم: خلاقیت بر شناخت فرصت 

از مقدار    تربزرگبوده که    87/2ها برابر  داری بین متغیر خلاقیت و شناخت فرصتمعنا ، آماره  4مطابق با جدول  
درصد، معنادار   95ها در سطح اطمینان  دهد که ارتباط میان خلاقیت و شناخت فرصتاست. این مقدار نشان می  96/1

ها  است که میزان تأثیر مثبت خلاقیت بر شناخت فرصت  0/ 26است. همچنین، ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر  
نشان می را  افزایش  شرکت  تغییر در خلاقیت، موجب  واحد  دیگر، یک  عبارت  به  شناخت    26/0دهد.  واحدی در 

  د یی تأها تأثیر مثبت و مستقیمی دارد؛ بنابراین، فرضیه پژوهش  ها خواهد شد؛ یعنی خلاقیت بر شناخت فرصتفرصت
 شد. 

 ها تأثیر مثبت داردفرضیه سوم: سرمایه ذهنی بر شناخت فرصت 

از    تربزرگبوده که    55/4برابر    ها فرصتداری بین متغیر سرمایه ذهنی و شناخت  ، آماره معنا6بر اساس جدول  
نشان می  96/1مقدار   مقدار  این  میان سرمایه ذهنی و شناخت  است.  ارتباط  اطمینان    هافرصتدهد که    95در سطح 

است که میزان تأثیر مثبت سرمایه ذهنی    37/0دار است. علاوه بر آن، ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر  درصد، معنا
 37/0دهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در سرمایه ذهنی موجب افزایش شرکت را نشان می ها فرصتبر شناخت 

،  تأثیر مثبت و مستقیم دارد؛ بنابراین  هافرصتخواهد شد؛ یعنی سرمایه ذهنی بر شناخت  ها فرصتواحدی در شناخت 
 شد.   دیی تأفرضیه پژوهش  
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 فرضیه چهارم: سرمایه ذهنی بر محیط کارآفرینی تأثیر مثبت دارد

از مقدار    تربزرگبوده که    01/6داری بین متغیر سرمایه ذهنی و محیط کارآفرینی برابر  ، آماره معنا6در جدول  
درصد،   95دهد که ارتباط میان سرمایه ذهنی و محیط کارآفرینی در سطح اطمینان  است. این مقدار نشان می   96/1

است که میزان تأثیر مثبت سرمایه ذهنی بر محیط    48/0دار است. در ضمن، ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر  معنا
واحدی   48/0دهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در سرمایه ذهنی، موجب افزایش  کارآفرینی شرکت را نشان می

رضیه  در محیط کارآفرینی خواهد شد؛ یعنی سرمایه ذهنی بر محیط کارآفرینی تأثیر مثبت و مستقیمی دارد؛ بنابراین، ف
 شد.   دیی تأپژوهش 

 فرضیه پنجم: نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد 

بوده که   37/5داری بین متغیر نگرش به آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی برابر  ، آماره معنا6مطابق جدول  
دهد که ارتباط میان نگرش به آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی  است. این مقدار نشان می  96/1از مقدار    تربزرگ

است که میزان تأثیر    39/0دار است. همچنین، ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر  درصد، معنا  95در سطح اطمینان  
دهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در  مثبت نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی شرکت را نشان می

واحدی در قصد کارآفرینی خواهد شد؛ یعنی نگرش به آموزش    39/0نگرش به آموزش کارآفرینی موجب افزایش  
 شد.   دیی تأی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت و مستقیمی دارد؛ بنابراین، فرضیه پژوهش  کارآفرین 

 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت داردفرضیه ششم: شناخت فرصت

از    تربزرگبوده که    19/4و قصد کارآفرینی برابر    هافرصتداری بین متغیر شناخت  ، آماره معنا6بر اساس جدول  
 95و قصد کارآفرینی در سطح اطمینان    ها فرصتدهد که ارتباط میان شناخت  است. این مقدار نشان می  96/1مقدار  

برابر   متغیر  این دو  مابین  مسیر  بر آن، ضریب  معنادار است. علاوه  مثبت شناخت    0/ 31درصد،  تأثیر  میزان  است که 
موجب    هافرصتدهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در شناخت  بر قصد کارآفرینی شرکت را نشان می  هافرصت

بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت و مستقیمی    هافرصتواحدی در قصد کارآفرینی خواهد شد؛ یعنی شناخت    31/0افزایش  
 شد.  دیی تأدارد؛ بنابراین، فرضیه پژوهش  

 فرضیه هفتم: محیط کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد

از    تربزرگبوده که    06/7داری بین متغیر محیط کارآفرینی و قصد کارآفرینی برابر  ، آماره معنا 6مطابق جدول  
 95دهد که ارتباط میان محیط کارآفرینی و قصد کارآفرینی در سطح اطمینان  است. این مقدار نشان می  96/1مقدار  

( برابر  متغیر  دو  این  مابین  مسیر  ضریب  ضمن،  در  است.  معنادار  محیط  52/0درصد،  مثبت  تأثیر  میزان  که  است   )
دهد. به عبارت دیگر، یک واحد تغییر در محیط کارآفرینی، موجب  کارآفرینی بر قصد کارآفرینی شرکت را نشان می

واحدی در قصد کارآفرینی خواهد شد؛ یعنی محیط کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت و مستقیمی    52/0افزایش  
 شد.  دیی تأ؛ بنابراین، فرضیه پژوهش  دارد

فرضیه هشتم: خلاقیت با نقش میانجی نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت 
 دارد

. شد  گرفتهگری متغیر نگرش به آموزش کارآفرینی از خروجی معادلات ساختاری بهره  برای بررسی نقش میانجی
 محاسبه شده است.  و اثر کلی بین خلاقیت و قصد کارآفرینی میرمستق ی غ، می مستق، اثر 7در جدول 
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 بین خلاقیت و قصد کارآفرینی  میرمستقی غاثرات  .7جدول 

 م یرمستقیغاثر 
 مسیر 

 از متغیر  به متغیر 

 خلاقیت  قصد کارآفرینی 176/0

 
از جدول    طورهمان اثر    7که  میانجی    میرمستق ی غمشخص است،  متغیر  تأثیر  با  متغیر خلاقیت و قصد کارآفرینی 

 است.  176/0نگرش به آموزش کارآفرینی برابر با 

 نتایج نهایی فرضیات   .8جدول 
 نتیجه آزمون  عدد معناداری  ضریب مسیر   مسیر  ردیف

 عدم رد  12/6 45/0 خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.  1
 عدم رد  87/2 26/0 ها تأثیر مثبت دارد.خلاقیت بر شناخت فرصت 2
 عدم رد  55/4 37/0 ها تأثیر مثبت دارد.سرمایه ذهنی بر شناخت فرصت 3
 عدم رد  01/6 48/0 سرمایه ذهنی بر محیط کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. 4
 عدم رد  37/5 39/0 دارد. نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت  5
 عدم رد  19/4 31/0 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.شناخت فرصت 6
 عدم رد  06/7 52/0 محیط کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.  7
 عدم رد  77/4 17/0 خلاقیت با نقش میانجی نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.  8
 عدم رد  87/2 08/0 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. خلاقیت با نقش میانجی شناخت فرصت 9
 عدم رد  494/3 25/0 ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد.سرمایه ذهنی با نقش میانجی شناخت فرصت 10
 عدم رد  25/6 25/0 کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. سرمایه ذهنی با نقش میانجی محیط کارآفرینی بر قصد  11

 ی تحقیق هاشنهاد یپ -11
  هابر اساس نتایج هر یک از فرضیه  را   توان پیشنهادهاییهای موجود در پژوهش میبا توجه به بررسی و آزمون فرضیه

   :شوداین پیشنهادها ارائه می ،در ادامه .مطرح نمود
، پیشنهاد  52/0با توجه به عدم رد فرضیه »محیط کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر    ❖

 گردد: زیر ارائه می

و   - دانشجویان  میدانشگاه  لان یالتحصفارغبه  پیشنهاد  به  ها  توجه  با  خود  هادهیاشود  از    توانندیم ی  برخی  در 
بگردند و از این طریق، پول    گذارهیسرمایی به دنبال  هامکانی کارآفرینی شرکت نمایند، در چنین  هاکنفرانس 

 را فراهم آورند.  دیجد وکار  لازم برای شروع کسب

وکارهای  های مربوط به شروع کسبشود تمامی اطلاعیهها پیشنهاد میدانشگاه  لان ی التحص فارغبه دانشجویان و   -
توانند در اختیار داشته باشند، زودتر از دیگران شناسایی کرده و مورد  جدید را مطالعه کرده و منابعی را که می

 استفاده قرار دهند. 

شود بر اساس قوانین و مقررات عمل کرده و تمامی مدارک ها پیشنهاد میدانشگاه  لانی التحص فارغبه دانشجویان و   -
را از ابتدای فعالیت تجاری خود تهیه نمایند تا در صورت اعطای تسهیلات و کمک از طرف دولت، به دلیل نقص  

 مدارک از دریافت آن محروم نشوند. 

، پیشنهاد زیر 48/0با توجه به عدم رد فرضیه »سرمایه ذهنی بر محیط کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر   ❖
 شود: ارائه می
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وکار  یی که برای شروع یک کسبهاییتواناشود با توجه به  ها پیشنهاد میدانشگاه  لانیالتحصفارغبه دانشجویان و   -
در طرق مختلف مزیت رقابتی خود را بالا برده و به    هایری ادگی آن را فرا گرفته، از طریق این یهامهارتدارند،  

 و استعدادهای خود باشند تا در حین کار بتوانند از آن استفاده نمایند. هاییتوانادنبال ارتقای  

اندیشند،  وکار میی یک کسبانداز راهشود زمانی که به  ها پیشنهاد میدانشگاه  لان یالتحصفارغبه دانشجویان و   -
ها،  تنها به خود فکر نکرده و خود را نبینند بلکه یک دایره تولید یا خدمات بزرگ را متصور شوند که با رهبری آن

 شوند. چندین نفر مشغول به کار می

دیدگاه منفی خود نسبت به زندگی را از بین ببرند و    دگردیمها پیشنهاد  دانشگاه  لانی التحص فارغبه دانشجویان و   -
های خود برای  با امیدواری تلاش کنند و در صورت شکست ناامید نشده و باز هم با قدرت و با تکیه بر توانایی

 آوری دوباره منابع به مسیر کارآفرینی ادامه دهند. جمع

، پیشنهاد  45/0با توجه به عدم رد فرضیه »خلاقیت بر نگرش به آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر   ❖
 گردد: زیر ارائه می

تر کرده و  شود دیدگاه خود نسبت به پیرامونشان را دقیقپیشنهاد می  هادانشگاه  لانیالتحصفارغبه دانشجویان و   -
تری  پردازی قویی مختلفی را در ذهن خود پرورش دهند تا ایدههاحلراهبرای هر کار کوچک و بزرگی، ایده و  

، در زمان بروز یک مسئله، خود را  مثالعنوانبهها را برگزیند.  ترین آنها اجراییداشته باشند. سپس از میان ایده
 متفاوت برای آن ارائه کنند. حلراهملزم کنند که پنج 

و   - دانشجویان  میدانشگاه  لان یالتحص فارغبه  پیشنهاد  یک  ها  یا  و  راهکار  یک  ارائه  در  فقط  را  خلاقیت  شود 
اند،  وکار جدید نبینند و گاهی خلاقیت خود را برای بهبود روابط و مسائلی که از قبل در صنعتی وجود داشتهکسب

 به کار گیرند. 

، 39/0با توجه به عدم رد فرضیه »نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر   ❖
 گردد:پیشنهاد زیر ارائه می

فارغ - دانشگاهبه دانشجویان و  پیشنهاد میالتحصیلان  برای شرایط مختلف  ها  را  تمرین و ممارست، خود  با  شود 
ها  کنند؛ یعنی در صورت بروز مسئله یا مشکلی که برای آن  ریپذانعطافاجتماعی، شغلی و خانوادگی سازگار و  

نبودن آن، سعی کنند    بخش جهی نتی منطقی باشند و پس از تلاش و  هاحلراهکند، ابتدا به دنبال  ناراحتی ایجاد می
 ای اتخاذ کنند. تا با شرایط سازگار بوده و تصمیمات درست و عاقلانه

ی را کنار گذاشته و برای رسیدن به اهداف  طلب راحتشود  ها پیشنهاد میالتحصیلان دانشگاهبه دانشجویان و فارغ -
کنند  شغل دارند، سخت تلاش  توانایی    چراکهی که  و  پشتکار  به  تفکر خلاق،  و  ایده  در کنار  بودن  کارآفرین 

 در طول روز نیاز دارد.  بلندمدتهای فعالیت

، پیشنهاد زیر  37/0ها تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر  با توجه به عدم رد فرضیه »سرمایه ذهنی بر شناخت فرصت ❖
 گردد: ارائه می

های  های یادگیری خود را به حضور در کلاسشود روشها پیشنهاد میدانشگاه  لانیالتحص فارغبه دانشجویان و   -
صورت تجربی و حضوری نیز  های آموزشی آنلاین، بهها و کارگاهدرس محدود نکنند و ضمن شرکت در کلاس

 .باشندها حضور داشته  شبیه به آن مؤسساتهای کارآفرین و در شرکت

  کنار شود اهداف خود را برای آینده مشخص نمایند و در  ها پیشنهاد میدانشگاه  لانی التحص فارغبه دانشجویان و   -
این   تمامی  نظر گرفتن  با در  بتوانند  تا  برآورد سطح دانش و تجربه خود مشغول شوند  به محاسبه سرمایه و  آن 

 هایشان بیابند. ها و راهکارهای مناسبی را برای اجرایی شدن ایده، روشهامؤلفه
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، پیشنهاد  31/0ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر  با توجه به عدم رد فرضیه »شناخت فرصت ❖
 گردد: زیر ارائه می

منجر    تواندیمشود در صورت مواجه شدن با شرایطی که  ها پیشنهاد میالتحصیلان دانشگاهبه دانشجویان و فارغ -
خلاقانه    یبا نگاه ی کرده و  مسئله را بررس  یهاجنبه  همهوکار شود، عجولانه عمل نکنند و  به شروع یک کسب

 .ابندی ب  تی وضع ریی تغ یرا برا یمتنوع  یهاحلکنند راه یسع

و بازار    لی پتانس،  ، رشد بازار هایستگی، شاخود  قی علا شود  ها پیشنهاد میالتحصیلان دانشگاهبه دانشجویان و فارغ -
را نسبت به مسائل بهبود بخشند.   خود  دیدغیره را با دقت بالاتری نسبت به افراد معمولی انجام داده و تلاش کنند  

و    هاییاشتغال ناقص، استفاده از دارا  یدارا  ای  کاریب  یانسان  یروی استفاده از ن  ،ینشده محل استفاده از منابع استفاده
وقت  دا ی پی،  فرد  یهامهارت بازار  مناسب  بخش  برا  یکردن  درصد   یتقاضا  آوردن  دست  به  دارد،  وجود  آن 
 ایکالا    کیاز    دی تقل   د،ی وکار بر اساس تقلکسب  جادیاه،  رهاشد  یبازار بزرگ، ورود به بازارها   کیاز    یکوچک

 ، ازجمله این امور است.گری وکار به کسب کار دکسب کیاز  میمفاه  اتی انتقال تجرب و خدمات موفق

، پیشنهاد زیر ارائه  26/0ها تأثیر مثبت دارد« با ضریب مسیر  با توجه به عدم رد فرضیه »خلاقیت بر شناخت فرصت ❖
 گردد:می

و   - دانشجویان  میدانشگاه  لان یالتحص فارغبه  پیشنهاد  فرصتها  و  شود  شده  متصور  خود  برای  را  احتمالی  های 
ی کنند که  ری گمیتصمهای فرضی را انجام دهند. برای مثال، فعالیت یک کارآفرین را بررسی کرده و ریزیبرنامه
 . کردندیم نظرصرفدادند و از انجام کدام فعالیت یی را انجام میکارها  چهجای وی بودند،  اگر به

پردازی و برقراری ارتباط با افراد  مطالعه کتب ایدهشود با  ها پیشنهاد میدانشگاه  لانیالتحصفارغبه دانشجویان و   -
ای  ایده  عنوانبهفعال در این حوزه، دایره اطلاعات و وسعت دید خود نسبت به مسائل را بیشتر کنند تا هر اتفاقی را  

 برای شروع یک کار ببینند.

ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با  با توجه به عدم رد فرضیه »سرمایه ذهنی با نقش میانجی شناخت فرصت ❖
 گردد: ، پیشنهاد زیر ارائه می253/0ضریب مسیر 

ها در  های خود و ثبت تمامی آنشود با یادآوری موفقیتها پیشنهاد میدانشگاه  لانیالتحص فارغبه دانشجویان و   -
های بهتری  رزومه کاری خویش، امید به موفقیت و خودکارآمدی را مرور کنند تا بتوانند با ذهن آزادتر، فرصت

 را شناسایی کنند.

با توجه به عدم رد فرضیه »سرمایه ذهنی با نقش میانجی محیط کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با   ❖
 گردد: ، پیشنهاد زیر ارائه می250/0ضریب مسیر 

و   - دانشجویان  میدانشگاه  لان یالتحص فارغبه  پیشنهاد  رایزنیها  با  میشود  انجام  که  از  هایی  و    نی تأمدهند،  منابع 
خوش با  و  شده  مطمئن  دیگر  جوامع  و  دولت  از  کمک  برنامهدریافت  از  را  خود  اطلاعات  بالا،  های  بینی 

 ی به کارآفرینان افزایش دهند. رسانکمک

 
کارآفرینی تأثیر مثبت  با توجه به عدم رد فرضیه »خلاقیت با نقش میانجی نگرش به آموزش کارآفرینی بر قصد   ❖

 گردد:، پیشنهاد زیر ارائه می176/0دارد« با ضریب مسیر 

های خود را برای افزایش انگیزه در یادگیری و  شود ایدهها پیشنهاد میدانشگاه  لانیالتحص فارغبه دانشجویان و   -
هایشان، انگیزه لازم برای  های آموزشی کارآفرینی به کار گیرند و با جدیت درباره اجرای ایدهشرکت در کارگاه

 شود، افزایش دهند.بهبود نگرش آموزش کارآفرینی را که منجر به قصد کارآفرینی بالاتر می
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ها بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد« با ضریب  با توجه به عدم رد فرضیه »خلاقیت با نقش میانجی شناخت فرصت ❖
 گردد:، پیشنهاد زیر ارائه می0/ 081مسیر 

جایی بین  شود روال کاری خود را مشخص کنند تا از جابهها پیشنهاد میالتحصیلان دانشگاهبه دانشجویان و فارغ -
 شود، دوری کنند.ی و از دست رفتن فرصت میسردرگمهای مختلف کاری که موجب رشته

-  

 پیشنهاد به محققین آتی  -12
 شود: های تحقیق، چندین پیشنهاد برای تحقیقات آتی مطرح میبر اساس یافته

 ی دانشجویان ن یقصد کارآفربر  نفس اعتمادبهو  نفس عزتبررسی تأثیر  -

 بررسی تأثیر عوامل اقتصادی و سیاسی بر قصد کارآفرینی دانشجویان  -

 منابع 
ای فرسودگی های ذهنی و تمایل به ترک شغل با تأکید بر نقش واسطه (. رابطه سرمایه1392و رستگار، احمد. )  ، زاده، طیبهحسین

 .  53-34(، 7)2، مطالعات آموزشی و آموزشگاهیشغلی. 
 نقش سرمایه ذهنی در ارتقای کارآفرینی روستایی استان آذربایجان  (.1399)  علی.  ،مجنونی توتاخانه  و  ،وکیل  ،حیدری ساربان
 . 118-97، (22)6، اقتصاد فضا و توسعه روستاییشرقی. 

(. رابطه علی سرمایه ذهنی با قصد ترک شغل، فرسودگی شغلی 1394و بهارلو، مصطفی. )  ،بشلیده، کیومرث  ،پور، نسیمخواجه
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